
Приложение II.22  

к ППССЗ 11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт  

электронных приборов и устройств  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

ОП.12 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2018 г. 

 



2 

 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе примерной 

основной образовательной программы  по специальности 11.02.16 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств, зарегистрированной  в 

реестре ПООП 17.05.2017 г., регистрационный номер 11.02.16-170517 

 

Организация-разработчик: краевое государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Спасский индустриально – экономический колледж» 

 

 

Разработчик:  Кайсин Сергей Александрович, преподаватель     

 

 

Рабочая программа учебной дисциплины по специальности 11.02.16 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств согласована и утверждена на 

заседании  цикловой комиссии экономических и юридических  дисциплин 

 



3 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

 стр. 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

6 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

11 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ                                                                        

 

12 

 

 



4 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: 

Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения учебной дисциплины: 

 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01-

ОК 06, 

ОК 09- 

ОК 11 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

 

Использовать  

нормативные  

правовые акты в  

профессиональной  

деятельности.  

Защищать свои 

права  

в соответствии с  

гражданским,  

гражданским  

процессуальным и  

трудовым  

законодательством.  

Анализировать и  

оценивать  

результаты и  

последствия  

деятельности  

(бездействия) с  

правовой точки  

зрения.  

Находить и  

использовать  

необходимую  

правовую  

информацию 

Основные положения Конституции Российской  

Федерации.  

Права и свободы человека и гражданина, механизмы 

их реализации.  

Понятие правового регулирования в сфере  

профессиональной деятельности.  

Законодательные, иные нормативные правовые акты,  

другие документы, регулирующие правоотношения в  

процессе профессиональной деятельности.  

Организационно-правовые формы юридических лиц.  

Правовое положение субъектов предпринимательской  

деятельности.  

Права и обязанности работников в сфере  

профессиональной деятельности.  

Порядок заключения трудового договора и основания 

для его прекращения.  

Правила оплаты труда.  

Роль государственного регулирования в обеспечении  

занятости населения.  

Право социальной защиты граждан.  

Понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника.  

Виды административных правонарушений и  

административной ответственности.  

Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок  

разрешения споров. 
 

ОК и ПК  актуализируемые при изучении дисциплины:  

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста 
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ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

ПК 3.1 Разрабатывать структурные, функциональные и принципиальные схемы 

простейших электронных приборов и устройств.  

ПК 3.2 Разрабатывать проектно-конструкторскую документацию печатных узлов 

электронных приборов и устройств и микросборок средней сложности 
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2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Образовательная нагрузка обучающихся, в том числе 48 

Самостоятельная работа  - 

Учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем: 48 

учебных занятий, из них  48 

теоретическое обучение 33 

практические занятия 12 

контрольные работы 1 

курсовой проект (работа) - 

консультации, из них  - 

в период теоретического обучения - 

в период промежуточной аттестации  - 

промежуточная аттестация (в форме дифференцированного зачета) 2 

Промежуточная аттестация (в форме экзамена) - 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов 

и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 5 

Раздел 1 

Право и экономика 

 
14 

  

Тема 1.1 

Правовое 

регулирование 

экономических 

отношении 

Содержание учебного материала 1 ОК 01-ОК 06 

 ОК 09-ОК 11 

1 

1 Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие 

предпринимательской деятельности  

Тема 1.2 

Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

 

 

 

Содержание учебного материала 3 ОК 01-ОК 06 

 ОК 09-ОК 11 

1 

1 Понятие и структура предпринимательских правоотношений. Субъекты 

предпринимательской деятельности. Виды объектов гражданских прав. 

Понятие собственности в экономической науке. Собственность в 

юридическом смысле. Формы собственности в Российской Федерации. 

Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности. 

Организационно-правовые формы юридических лиц. Индивидуальные 

предприниматели (граждане), их права и обязанности 

Тема 1.3 

Экономические 

споры 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

 

ОК 01-ОК 06 

 ОК 09-ОК 11 

2 

1 Понятие экономических споров, их виды. Рассмотрение споров в 

арбитражном суде. Возбуждение и рассмотрение дела. Исковая давность. 

Производство по пересмотру решений. Исполнительное производство. 

Рассмотрение споров третейскими судами. Досудебный порядок 

урегулирования споров 

Практические занятия 2  

1 Составление искового заявления в арбитражный суд 

Тема 1.4 

Гражданско- 

правовой договор: 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-ОК 06 

 ОК 09-ОК 11 

1 

1 Понятие, содержание, формы договора. Виды договоров. Общий порядок 

заключения договоров. Заключение договора в обязательном порядке. 
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общие 

положения 

Заключение договора на торгах. Изменение и расторжение договора. 

Исполнение договора. Ответственность за неисполнение договора 

Тема 1.5 

Закон о защите прав 

потребителей 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-ОК 06 

 ОК 09-ОК 11 

1 

1 Общие положения закона «О защите прав потребителей», «Защита прав 

потребителей при продаже товаров потребителей». Защита прав потребителей 

при выполнении работ оказании услуг. Государственная и общественная 

защита прав потребителей 

 

Раздел 2 

Труд и социальная 

защита 

 

31 

  

Тема 2.1  

Трудовые 

правоотношения 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-ОК 06  1 

1 Понятие, система и источники трудового права. Трудовые правоотношения и 

трудовая  праводееспособность 

ОК 09-ОК 11  

Тема 2.2 

Правовое 

регулирование 

занятости и 

трудоустройства 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-ОК 06 

 ОК 09-ОК 11 

ПК 3.1 

 ПК 3.2 

2 

1 Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской 

Федерации». Понятие и виды занятости. Федеральная служба по труду и 

занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой 

статус безработного. Пособие по безработице. Повышение квалификации и 

переподготовка безработных граждан 

Практические занятия 2  

1 Составление резюме 

Тема 2.3 

Трудовой договор 
Содержание учебного материала 2 ОК 01-ОК 06 

ОК 09-ОК 11 

ПК 3.1 

 ПК 3.2 

2 

1 Понятие трудового договора, его виды. Заключение трудового договора. 

Права и обязанности работника, права и обязанности работодателя. 

Испытательный срок, оформление на работу. Переводы, перемещение, 

прекращение трудового договора 

Практические занятия 2  

1 Составление трудового договора 

Тема 2.4 

Рабочее время и 

время отдыха 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-ОК 06 

 ОК 09-ОК 11 

ПК 3.1 

 ПК 3.2 

1 

1 Понятие рабочего времени, его виды. Сверхурочное рабочее время. 

Совместительство. Режим рабочего времени, его виды. Учет рабочего 

времени. Понятие и виды отдыха. Порядок предоставления отпусков 
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Тема 2.5 

Заработная плата 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-ОК 06 

 ОК 09-ОК 11 

ПК 3.1 

 ПК 3.2 

2 

1 Понятие заработной платы. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ). 

Системы оплаты труда. Порядок и условия выплаты заработной платы. 

Удержания из заработной платы работника. Оплата труда при отклонении от 

нормальных условий труда 

Практические занятия 2  

1 Расчет заработной платы по различным системам оплаты труда 

Тема 2.6 

Дисциплина труда 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-ОК 06 

 ОК 09-ОК 11 

2 

1 Понятие дисциплины труда. Методы обеспечения трудовой дисциплины. 

Понятие дисциплинарной ответственности, ее виды. Виды дисциплинарных 

взысканий. Порядок привлечения работника к дисциплинарной 

ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарного взыскания 

Практические занятия 2  

1 Дисциплинарная ответственность работников предприятия 

Тема 2.7 

Материальная 

ответственность 

Содержание учебного материала 1 ОК 01-ОК 06 

 ОК 09-ОК 11 

ПК 3.1 

 ПК 3.2 

2 

1 Понятие материальной ответственности, ее виды. Условия наступления 

материальной ответственности. Материальная ответственность работодателя. 

Виды материальной ответственности работника. Порядок возмещения 

причиненного ущерба 

Контрольная работа 1  

Практические занятия 2 

1 Материальная ответственность как фактор защиты имущества  

Тема 2.8 

Трудовые споры 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-ОК 06 

 ОК 09-ОК 11 

ПК 3.1 

 ПК 3.2 

1 

1 Понятие трудовых споров, их виды. Понятие индивидуального трудового 

спора. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС. 

Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в суде. Понятие 

коллективного трудового спора. Порядок рассмотрения коллективного 

трудового спора в примирительной комиссии. Порядок разрешения 

коллективного трудового спора с участием посредника. 

Разрешение коллективного трудового спора в трудовом арбитраже. Понятие 

забастовки. Право на забастовку. Незаконная забастовка 

Тема 2.9 

Социальное 
Содержание учебного материала 1 ОК 01-ОК 06 

 ОК 09-ОК 11 

1 

1 Социальное обеспечение в Российской Федерации. Понятие социальной 
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обеспечение граждан помощи. Виды социальной помощи. Понятие пенсии, виды пенсий ПК 3.1 

 ПК 3.2 

Раздел 3 

Административное 

право 

 1   

Тема 3.1 

Административные 

правоотношения 

Содержание учебного материала 1 ОК 01-ОК 06 

 ОК 09-ОК 11 

1 

1 

 

Понятие административного права, его предмет. Субъекты 

административного права. Административное правонарушение. 

Административная ответственность.  

Виды административных наказаний. Назначение административного 

наказания 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2   

Всего 48   

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1  – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2  – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3  – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация учебной дисциплины обеспечивается наличием учебного кабинета 

Социально – экономических дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- таблицы, схемы, плакаты, формы типовых договоров, учредительные документы 

реальных предприятий. 

Технические средства обучения:  

- ноутбук; 

- плазменная панель; 

- доска. 

 

 3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Печатные издания 

1. Конституция РФ: действующая редакция 

2. Гражданский кодекс РФ. Ч. 1: действующая редакция 

3. Гражданский кодекс РФ. Ч. 2: действующая редакция  

4. Трудовой кодекс РФ: действующая редакция 

5. Гуреева М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. – М.:  

КноРус, 2015 

6. Румынина В.В. Правовое профессиональной деятельности. – М.: Академия, 2014 

7. Малько  А.В. Правоведение: учебник. – М.:  Норма: Инфра - М, 2018 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Ершова И.В. Предпринимательское право: учебник. – М.: Академия, 2017 

2. Горбачёва Ж.А. Право социального обеспечения: учебник – М.: Академия, 2015 

3. Основы правовых знаний: учебное пособие / под ред. В.И.Шкатулы. – М.: Инфра-

М, 2018 

4. Пискарев И. К. Образцы судебных документов: практическое пособие . – М.: 

Юрайт, 2016 

5. Правовое регулирование профессиональной деятельности: учебник/под ред. А. С. 

Аркачеева и Д. С. Тузова. – М.: КноРус, 2014 

 

3.2.3. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Российская национальная библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа: 

http:// nlr.ru/lawcenter, свободный. — Загл. с экрана. 

2. Рос Кодекс. Кодексы и Законы РФ 2010 [Электронный ресурс]. — Режим доступа: 

http://www.roskodeks.ru, свободный. — Загл. с экрана. 

3. www.Consultant.ru 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, качество их 

выполнения оценено 

высоко.«Хорошо» - 

теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без 

пробелов, некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» -

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, качество их 

выполнения оценено 

высоко.«Хорошо» - 

теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без 

пробелов, некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

 

-  права и обязанности 

работников  

в сфере профессиональной  

деятельности;  

-  законодательные акты и 

другие  

нормативные документы,  

регулирующих 

правоотношения в процессе 

профессиональной  

деятельности.  

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- защищать свои права в  

соответствии с трудовым  

законодательством;  

- оформлять должностные  

инструкции 
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