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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о квотировании рабочих мест для инвалидов в 

краевом государственном автономном профессиональном образовательном 

учреждении «Спасский индустриально-экономический колледж» (далее – 

Положение, КГА ПОУ СИЭК) разработано в соответствии с законом 

Российской Федерации от 12.12.2023 №565-ФЗ «О занятости населения в 

Российской Федерации», статьей 24 Федерального закона от 24.11.1995г. 

№181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», 

постановлением Правительства РФ от 30.05.2024 №709 «О порядке 

выполнения работодателями квоты для приема на работу инвалидов» (в ред. 

от 08.11.2025 г.), законом Приморского края «О квотировании рабочих мест 

для граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в Приморском крае» 

от 06.03.2019г. №460-КЗ (с изменениями на 03.02.2025 г.). 

1.2. Положение определяет условия и порядок квотирования рабочих 

мест для инвалидов, устанавливает правила приема на квотируемые места, 

регламентирует социальные гарантии для инвалидов, трудоустроенных по 

квоте.  

1.3. Квотирование рабочих мест в КГА ПОУ СИЭК проводится в целях 

усиления социальной защиты и оказания содействия занятости инвалидов.  

1.4. Понятия, используемые в Положении. 

Инвалиды – особая категория граждан, которая имеет нарушение 

здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное 

заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к 

ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его 

социальной защиты.   

Индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида 

(далее ИПРА) – комплекс оптимальных для инвалида реабилитационных 

мероприятий, включающий в себя отдельные виды, формы, строки и порядок 

реализаций медицинских, профессиональных и других реабилитационных 

мер, направленных на восстановление, компенсацию нарушенных функций 

организма, формирование, восстановление, компенсацию способностей 

инвалида к выполнению определенных видов деятельности.  

Квота – это минимальное количество рабочих мест для инвалидов, 

которых работодатель обязан трудоустроить, включая количество рабочих 

мест, на которых уже работают лица данной категории. 

Социальная защита инвалидов – система гарантированных государством 

экономических и правовых мер социальной поддержки, обеспечивающих 

инвалидам условия для преодоления, замещения (компенсаций) ограничений 

жизнедеятельности и направленных на создание им равных с другими 

гражданами возможностей участия в жизни общества. 

2. Условия и порядок квотирования рабочих мест для инвалидов 

2.1. Работодатель обязан создать или выделить рабочие места для 

трудоустройства инвалидов в процентном соотношении от среднесписочной 

численности работников в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Законом Приморского края от 06.03.2019 г. №460-КЗ «О 



квотировании рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной 

защите, в Приморском крае». 

2.2. Квота для трудоустройства инвалидов в КГА ПОУ СИЭК 

установлена в размере 2% от среднесписочной численности работников. 

2.3. Среднесписочная численность работников исчисляется в порядке, 

определенном федеральным органом исполнительной власти, 

уполномоченным в области статистики. 

2.4. Численность работников, которые должны быть трудоустроены в 

целях исполнения квоты, рассчитывается работодателем ежеквартально, до 

10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, исходя из 

среднесписочной численности работников за предыдущий квартал без учета 

численности работников, условия труда на рабочих местах которых отнесены 

к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам специальной 

оценки условий труда. 

При расчете численности работников для приема на работу инвалидов 

округление дробного числа производится в сторону уменьшения до целого 

значения. В случае если размер рассчитанной квоты менее единицы, 

значение квоты принимается равным единице. 

2.5. В соответствии с установленной квотой работодатель обязан:  

 создавать или выделять рабочие места для трудоустройства 

инвалидов; 

 создавать инвалидам условия труда в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида; 

 предоставлять в органы службы занятости информацию, 

необходимую для организации занятости инвалидов, в порядке 

установленном Правительством Российской Федерации; 

 предоставлять в органы занятости информацию о заключении с 

целью выполнения квоты соглашений с иными организациями или 

индивидуальными предпринимателями о трудоустройстве инвалидов в 

порядке, установленном уполномоченным органом исполнительной власти.  

2.6. Работодатель обязан информировать государственную службу 

занятости о выполнении квоты для приема на работу инвалидов ежемесячно 

не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным, посредством 

размещения информации на единой цифровой платформе «Работа в России». 

2.7. Выполнение работодателем установленной квоты обеспечивается в 

случаях наличия: 

а) заключенного трудового договора с инвалидом на рабочее место 

непосредственно у работодателя. Исполнение квоты считается кратным 2 

рабочим местам для трудоустройства инвалидов при трудоустройстве:  

одного инвалида I группы;  

одного инвалида из числа ветеранов боевых действий, указанных в 

подпунктах 1, 1.1, 2.2 - 2.5 пункта 1 статьи 3 Федерального закона "О 

ветеранах" и принимавших участие в специальной военной операции;  
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б) заключенного трудового договора между инвалидом и иной 

организацией, включая общественные объединения инвалидов и 

образованные ими организации, в том числе хозяйственные товарищества и 

общества, уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада 

общественного объединения инвалидов, заключившей соглашение о 

трудоустройстве инвалида с работодателем, которому установлена квота 

(далее - соглашение); 

в) договора возмездного оказания услуг или иного договора с 

организацией, обеспечивающей для группы организаций выполнение квоты 

посредством заключения соглашения с иной организацией или 

индивидуальным предпринимателем, заключенного трудового договора 

между инвалидом и иной организацией, индивидуальным 

предпринимателем. 

2.8. Работодатель в целях выполнения установленной квоты вправе 

обратиться в государственные учреждения службы занятости за содействием 

в подборе работников из числа инвалидов на вакантные рабочие места. В 

этом случае государственные учреждения службы занятости указанные 

учреждения осуществляют содействие в подборе работников из числа 

инвалидов, зарегистрированных в государственных учреждениях службы 

занятости в качестве безработных или состоящих на учете в государственных 

учреждениях службы занятости в качестве ищущих работу. 

При отсутствии на учете в государственных учреждениях службы 

занятости безработных инвалидов, инвалидов, зарегистрированных в 

качестве ищущих работу, соответствующих профессионально-

квалификационным требованиям к вакантным рабочим местам, заявленным 

работодателем в государственные учреждения службы занятости, 

государственные учреждения службы занятости обращаются к иным 

организациям, в том числе: 

к общественным объединениям инвалидов – за содействием в поиске 

работников из числа инвалидов, соответствующих профессионально-

квалификационным требованиям к вакантным рабочим местам, заявленным 

работодателем; 

к организациям, в том числе хозяйственным товариществам и 

обществам, уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада 

общественного объединения инвалидов, или индивидуальным 

предпринимателям в субъекте Российской Федерации, в котором 

осуществляет хозяйственную деятельность работодатель, согласным 

заключить соглашение, – за информацией о согласии этих организаций или 

индивидуальных предпринимателей заключить соглашение с работодателем. 

2.9. Работодатель освобождается от выполнения установленной квоты: 

а) при признании работодателя несостоятельным (банкротом); 

а) при уменьшении численности работников до числа работников, при 

котором квота не устанавливается; 

б) при отсутствии на учете в государственных учреждениях службы 

занятости безработных инвалидов, инвалидов, зарегистрированных в 



качестве ищущих работу соответствующих профессионально-

квалификационным требованиям к вакансиям, заявленным работодателем, 

либо при отсутствии в субъекте Российской Федерации, где находится 

работодатель, иных организаций или индивидуальных предпринимателей, 

готовых заключить соглашение. 

В зависимости от информации государственные учреждения службы 

занятости информируют работодателя или о возможности трудоустройства 

инвалидов в счет выполнения квоты, или о заключении соглашения. 

В случае отсутствия возможности трудоустройства инвалидов в счет 

выполнения квоты, заключения соглашения государственные учреждения 

службы занятости информируют работодателя о невозможности выполнения 

квоты в текущем квартале. 

3. Трудоустройство инвалидов в счет установленной квоты 

3.1. Количество и перечень рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов, выделенные в счет установленной квоты, утверждаются приказом 

директора (Приложение 1). 

3.2. На рабочие места, созданные в счет установленной квоты, 

трудоустраивается инвалид независимо от категории заболевания и группы 

инвалидности при наличии у него индивидуальной программы реабилитации 

и рекомендаций к труду. 

3.3. Квотируемые рабочие места для инвалидов подлежат обязательной 

специальной оценке условий труда. 

3.4. На рабочие места, созданные в счет установленной квоты, 

трудоустраиваются инвалиды, которые в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации инвалида имеют рекомендации к труду.  

3.5. Для приема на квотируемые рабочие места работникам необходимо 

предоставить документы, подтверждающие инвалидность: 

 справку медико-социальной экспертизы, в которой указывается 

группа инвалидности (I, II или III) и срок, на который она установлена 

(бессрочно или на какой-то определенный период, в этом случае дата 

следующего освидетельствования); 

 индивидуальную программу реабилитации (ИПР) по установленной 

форме. В ИПР указываются рекомендованные реабилитационные 

мероприятия (медицинские, профессиональные и др.).  

3.6. Работник может представить только справку об инвалидности, 

чтобы получить общие инвалидные льготы, предусмотренные ТК РФ и при 

этом отказаться от реабилитационных мероприятий, прописанных в ИПР 

(ст.11 Федерального закона от 24.11.1995г. №181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации» (ред. от 25.12.2025г.)). В этом случае 

работодатель не несет ответственности за неисполнение ИПР и не должен 

требовать ее от работника.  

3.7. Все работники, представившие справку об инвалидности 

(независимо от того, принесли они ИПР или нет), имеют право на следующие 

льготы:  

 сокращенная продолжительность рабочего времени (для инвалидов 



I и II групп) - не более 35 часов в неделю. Инвалидам III группы не требуется 

устанавливать сокращенное рабочее время; 

 ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 

календарных дней; 

 привлечение инвалида к сверхурочной работе, работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни, а также к работе в ночное время возможно 

только с его согласия и при условии, что это не запрещено ему по состоянию 

здоровья согласно медицинского заключения (ИПР), представленному по 

месту работы; 

 отпуск без сохранения зарплаты по письменному заявлению 

инвалида до 60 календарных дней в году (ст.128 ТК РФ). 

4. Контроль за выполнением квоты 

4.1. Работодатель, при нарушении условий квотирования рабочих мест, 

за непредставление или несвоевременное представление информации, за 

отказ в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты несет 

ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

4.2. Ответственность за исполнение работодателем настоящего 

Положения возлагается на специалиста по персоналу колледжа. 

 



Приложение 1 

 

МИНИСТЕРСТВО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

 

Краевое государственное автономное  

профессиональное образовательное учреждение 

«Спасский индустриально-экономический колледж» 

 

ПРИКАЗ 

_________ г. № ____ 

г.о. Спасск-Дальний 

 

О квотировании рабочих мест 
 
В соответствии с законом Российской Федерации от 12.12.2023 №565-ФЗ «О 

занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.11.1995г. 
№181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», постановлением 
Правительства РФ от 30.05.2024 №709 «О порядке выполнения работодателями квоты для 
приема на работу инвалидов» (в ред. от 08.11.2025 г.), законом Приморского края «О 
квотировании рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в 
Приморском крае» от 06.03.2019г. №460-КЗ (с изменениями на 03.02.2025 г.), 

 
ПРИКАЗЫВАЮ: 
 
1 Рассчитать среднесписочную численность работников колледжа (на начало 

отчетного периода): ____ человек. 

2 Установить квоту для трудоустройства инвалидов в размере __ процентов от 

среднесписочной численности работников, исходя из среднесписочной численности 

работников за ___ квартал 20____ г. в количестве ___ человек. 

3 Выделить (создать) рабочие места с нормальными условиями труда для 

трудоустройства инвалидов. 
№ Наименование должности Количество рабочих мест 
   

4 Выделить специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов с условиями, 

соответствующими приказу Минтруда России от 19.11.2013 г. №685н.  

№ Наименование должности Количество рабочих мест 
   

5 Назначить ответственным за формирование отчета по трудоустройству инвалидов и 

направление в центр занятости населения ____________________________________. 

(должность, Ф.И.О. ответственного  должностного лица) 

6 Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

________________________________________________________________________. 
(должность, Ф.И.О. ответственного  должностного лица) 

 
 
 
 
Директор учреждения Т.В. Ядова 
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