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Введение 

 

Самообследование краевого государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Спасский индустриально-экономический колледж» (далее – 

Колледж) проводилось с 13 января 2025 года по 14 марта 2025 года. 

Цель проведения самообследования - обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности Колледжа, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. Процедура самообследования включала в себя следующие этапы: 

- планирование и подготовка   – с 13.01.2025 г. по 20.01.2025 г.; 

- организация и проведение самообследования с 21.01.2025 г. по 28.02.2025 г.; 

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета по Колледжу – с 

03.03.2025 г. по 17.03.2024.  

В отчёте по самообследованию за 2024 г. представлены результаты оценки системы 

управления, образовательной деятельности, содержания и качества подготовки специалистов, 

организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-

методического и библиотечно - информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ 

показателей деятельности колледжа. 

Отчет по самообследованию подготовлен на основании статистических отчетов и 

отчетов руководителей структурных подразделений по всем направлениям деятельности 

колледжа, рассмотрен и утвержден на педагогическом совете 27 марта 2025 г., протокол № 6. 

Отчет размещен на сайте Колледжа. 



 

 

 

1.  Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

 

1.1. Общие сведения об организации 

 

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Спасский индустриально-экономический колледж» в соответствии с 

распоряжением Администрации Приморского края от 15.01.2016 г. № 8-ра «О принятии в 

собственность Приморского края краевого государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Спасский индустриально-

экономический колледж» передан из собственности Хабаровского края в собственность 

Приморского края. 

В соответствии с распоряжением Администрации Приморского края от 11.07.2024 

г. № 460-рп «О создании автономных профессиональных образовательных учреждений 

Приморского края путем изменения типа существующих бюджетных профессиональных 

образовательных учреждений Приморского края» изменен тип учреждения и оно 

переименовано в краевое государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение «Спасский индустриально-экономический колледж». 

Учредителем (собственником имущества) Колледжа является Приморский  край. 

Полное наименование Колледжа на русском языке: краевое государственное 

автономное профессиональное образовательное учреждение «Спасский индустриально-

экономический колледж». 

Сокращенное наименование Колледжа на русском языке: КГА ПОУ СИЭК. 

Место нахождения Колледжа: 692239, Приморский край, г. Спасск - Дальний,  

ул. Цементная, 29 а. 

Колледж осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Уставом 

Колледжа, утвержденным распоряжением Министерства имущественных и земельных 

отношений Приморского края от 27.11.24 №551-ри. 

Колледж может осуществлять реализацию образовательных программ подготовки 

специалистов среднего звена по 11 специальностям, программам профессионального 

обучения, программам дополнительного профессионального образования и 

дополнительного образования детей и взрослых. 

Целями деятельности Колледжа в соответствии с Уставом являются: 

подготовка квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена 

по всем основным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с 

потребностями общества и государства; 

создание необходимых условий для интеллектуального, культурного и 

профессионального развития человека. 

Для достижения указанных целей Колледж осуществляет в соответствии с 

государственным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 

услуг. Колледж вправе сверх установленного государственного задания, а также в 

случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 

государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 

основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых 

при оказании одних и тех же услуг условиях. 

Колледж имеет обособленное имущество, печать, бланк с наименованием и другие 

реквизиты, ведет делопроизводство и архив, финансовую и статистическую отчетность. 
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1.2.Нормативное и организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 

 

Таблица 1 – Сведения об основных учредительных документах 

 

№ 

п/п 

Наименование документа Реквизиты документа 

1 Устав КГА ПОУ СИЭК  Утвержден распоряжением министерства 

земельных и имущественных отношений  

Приморского  края, распоряжение 

 от 27.11.24 №551-ри. 

2 Свидетельство о постановке на учет 

Российской организации в налоговом 

органе по месту нахождения 

серия 25 № 003741808 от 09 июля 2014г., 

выдано Межрайонной инспекцией 

Федеральной налоговой службы №3 по 

Приморскому краю  

3 Свидетельство о государственной 

регистрации юридического лица 

серия 27 № 002263627 от 09.07.2014г., 

выдано Инспекцией Федеральной налоговой 

службы России по Индустриальному району 

г. Хабаровска  

4 Свидетельства о праве оперативного 

управления зданиями: 

- административно-учебный корпус 

- общежитие 

- пристроенное здание столовой 

- гараж 

 

 

серия 25-АВ № 299161 от 08 сентября 2014г. 

серия 25-АВ № 299163 от 08 сентября 2014г. 

серия 25-АВ № 299162 от 08 сентября 2014г. 

серия 25-АВ  № 299160 от 08 сентября 2014г. 

5 Свидетельства о праве бессрочного 

пользования земельными участками: 

- для здания административно – 

учебного корпуса, здания общежития 

с пристроенным к нему зданием 

столовой 

 

 

серия 25-АВ № 299164 от 08 сентября 2014г. 

 

 

 

6 Лицензия  Регистрационный номер № Л035-01285-

25/00642031, дата предоставления 

министерством образования Приморского 

края 23.04.2015 г.. Срок действия - бессрочно 

7 Свидетельство о государственной 

аккредитации 

серия 25А01 № 0000546 от 17 июня 2015 г. 

№121, выдано департаментом образования и 

науки Приморского края. Срок действия – 

бессрочно (приказ министерства образования 

Приморского края от 15.03.22 № 23-а-255) 

8 Заключение о соответствии объекта 

защиты обязательным требованиям 

пожарной безопасности 

выдано отделом надзорной деятельности ГО 

Спасска - Дальнего и Спасского 

муниципального района 28 февраля  2017 г. 

9 Санитарно – эпидемиологическое 

заключение 

№  25.ПЦ.03.000.М.001579.12.14 

Федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия 

человека от 11 декабря 2014 г. 
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2.Структура и система управления Колледжем 

 

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом колледжа и осуществляется на основе принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Органами управления Учреждения являются: Наблюдательный совет Колледжа, 

директор Колледжа, общее собрание работников, Совет  колледжа, Педагогический совет, 

Попечительский совет. 

Руководство Колледжем возлагается на директора Колледжа, назначаемого 

Министерством профессионального образования и занятости населения Приморского  

края. 

Директор Колледжа является единоличным исполнительным органом Колледжа, 

подотчетен и подконтролен Учредителю и несет ответственность за руководство 

образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной 

деятельностью Колледжа. 

Компетенция заместителей директора Колледжа устанавливается директором 

Колледжа.  

Полномочия Совета Колледжа, Педагогического совета, Общего собрания 

работников и представителей обучающихся действительны в течение всего срока 

деятельности Колледжа. Состав членов Совета Колледжа, его председатель утверждаются 

приказом директора Колледжа. Деятельность Совета Колледжа регулируется Положением 

о Совете Колледжа, принятом членами Совета учреждения и утвержденном приказом 

директора Колледжа. 

Педагогический совет является постоянно действующим органом коллегиального 

управления Колледжа, формируемым из всех штатных педагогических работников, для 

рассмотрения основных вопросов учебно-методической и воспитательной работы, 

физического воспитания обучающихся. 

Деятельность Педагогического совета определяется Положением о Педагогическом 

совете, принятом членами Педагогического совета и утвержденном приказом директора 

Колледжа. В состав Педагогического совета входят: директор, его заместители, 

педагогические работники. Срок действия полномочий Педагогического совета - 

бессрочно.  

Система управления, функционирующая в Колледже, позволяет обеспечить 

эффективное взаимодействие структурных подразделений, материальных, технических, 

информационных, кадровых, нормативно-правовых компонентов деятельности. 

В Колледже подготовлена к утверждению Программа развития на 2022-2026 г.г., 

устанавливающая миссию и стратегию развития Колледжа, определяющая стратегические 

программы по основным сферам деятельности и управления самой программой.  

Программа подготовлена с учетом:  

 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273–ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Государственной программы «Развитие образования Приморского края» на 2020–

2027 годы, подпрограммы № 4 «Развитие среднего профессионального, 

дополнительного профессионального образования и реализация мер по поддержке 

организаций в области образования на территории Приморского края»;  

 Государственной программы «Экономическое развитие Приморского края» на 2020–

2027 годы; 

 Стратегии социально–экономического развития Дальнего Востока и Байкальского 

региона до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской 

Федерации 28 декабря 2009 г. № 2094–р. 

 

 

https://www.primorsky.ru/authorities/executive-agencies/departments/departament-gosprogramm/novosti-departamenta/%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%9F%D0%9A.docx
https://www.primorsky.ru/authorities/executive-agencies/departments/departament-gosprogramm/novosti-departamenta/%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%9F%D0%9A.docx
file:///D:/Admin/Downloads/Развитие%20образования%20ПК.docx%23P21878
https://www.primorsky.ru/authorities/executive-agencies/departments/departament-gosprogramm/novosti-departamenta/%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%2020-27%D0%B3.docx
https://www.primorsky.ru/authorities/executive-agencies/departments/departament-gosprogramm/novosti-departamenta/%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%2020-27%D0%B3.docx
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Миссия колледжа:  

Подготовка высококвалифицированных, конкурентоспособных специалистов, 

способных к генерации новых прогрессивных идей и их реализации по приоритетным для 

Приморского края направлениям развития экономики через взаимовыгодное 

сотрудничество всех субъектов социального партнерства. 

Стратегическая цель:  
Создание условий для развития колледжа как конкурентоспособной 

многопрофильной профессиональной образовательной организации, реализующей 

образовательные программы среднего и дополнительного профессионального 

образования с учетом потребности региональной политики и экономики и 

обеспечивающей качество образования в соответствии с современными стандартами и 

запросами общества.  

В программе определены основные направления развития колледжа и разработаны 

7 проектов по реализации программы развития колледжа на 2022–2026 г.г.: 

- Развитие современной инфраструктуры подготовки специалистов в соответствии  

со стандартами WSR; 

- Формирование кадрового потенциала для проведения обучения и оценки  

квалификации  по стандартам WSR ; 

- Создание современных условий для реализации ОПОП СПО, программ ДПО, ПО; 

- Формирование условий для создания опережающей подготовки кадров, 

минимизирующей кадровые дефициты рынка труда: 

- Развитие цифровой образовательной среды; 

- Повышение качества образовательной деятельности через дуальное обучение, 

развитие наставничества на предприятиях; 

- Формирование успешной социализации и надпрофессиональных компетенций 

(soft – skills) обучающихся. 

В программе описано финансовое обеспечение и указаны источники 

финансирования. 

Годовой план учебно-воспитательной работы Колледжа включает планы работы 

Педагогического и Методического советов, план учебно-методической работы 

преподавателей, план работы  цикловых комиссий, заведующего отделением, план работы 

педагогических семинаров, план контроля методиста, работы методического кабинета, 

библиотеки, план воспитательной работы, методического объединения классных 

руководителей, работы по физическому воспитанию, план организации и проведения 

учебно-производственной работы, план работы по безопасности жизнедеятельности и 

гражданской обороне, план ежегодного контроля, план по адаптации студентов нового 

набора, план работы Совета по профилактике правонарушений, план общих мероприятий 

для студентов. 

Внутренний аудит нормативной базы Колледжа показал, что качество и 

оформление локальных актов соответствуют действующему законодательству в области 

образования и принципам законности, целесообразности и системности. Количество 

нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность Колледжа, 

следует признать необходимым и достаточным.  
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3. Структура и содержание подготовки специалистов 

 3.1. Структура подготовки 

На 01 сентября 2024 года осуществлялась подготовка по 11 основным 

программам среднего профессионального образования (далее – ОП СПО), из них 4 

реализуются с использованием НОТ «Профессионалитет». Обучение по ОП СПО 

проводится по очной, очно-заочной и заочной формам, как за счет субсидии на 

возмещение нормативных затрат связанных с оказанием государственных услуг, так и за 

счет средств физических лиц. 

Перечень реализованных программ Колледжем в 2024 г. представлен в таблице 2.  

Колледж имеет аккредитацию по всем УГПС, по которым осуществляет 

подготовку: 08.00.00, 09.00.00, 11.00.00, 15.00.00, 23.00.00, 38.00.00, 40.00.00. 

 Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 

реализуются по очной форме обучения за счет средств физических и юридических лиц. 

 

Таблица 2 - Структура подготовки в 2024 году  

 

Наименование, формы обучения 
Код 

специальности 

Присваиваемая 

квалификация 

программы подготовки специалистов среднего звена 

Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий  (очная*, очно-

заочная, заочная) 

08.02.09 техник 

Компьютерные системы и комплексы 

(очная*) 
09.02.01 

специалист по 

компьютерным системам 

Сетевое и системное 

администрирование  
09.02.06 

сетевой и системный 

администратор  

Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт электронных приборов и устройств  

(очная) 

11.02.16 
специалист по электронным 

приборам и устройствам 

Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт промышленного оборудования (по 

отраслям)  (очная*, заочная) 

15.02.12 техник-механик  

Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей (очная*, заочная) 

23.02.07 специалист 

Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного (очная) 
23.02.03 техник 

Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям) (заочная) 
38.02.01 бухгалтер 

Коммерция (по отраслям) (очная) 38.02.04 менеджер по продажам 

Торговое дело (очная) 38.02.08 специалист торгового дела 

Право и организация социального 

обеспечения  (очная, заочная) 
40.02.01 юрист 

Юриспруденция 40.02.04 юрист 

*- программы, реализуемые с приема 2022 года с применением НОТ Профессионалитет 

программы профессионального обучения  

Кладовщик 12759 Кладовщик 3 разряда 

Слесарь по контрольно-измерительным 

приборам и автоматике 

18494 Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и 
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автоматике 4 разряда 

Секретарь-администратор   Секретарь-администратор  3 

уровень квалификации 

Социальный работник  26527 Социальный работник 2, 3 

разряда 

Контролер-кассир  12965 Контролер-кассир 2, 3 

разряда 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования   
19861 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 2, 3, 4, 

6 разряда  

Слесарь-ремонтник 
18559 

Слесарь-ремонтник 4, 5, 6 

разряда 

Слесарь по ремонту автомобилей  
18511 

Слесарь по ремонту 

автомобилей 2, 3, 4 разряда  

Оператор электронно-вычислительных 

и вычислительных машин  

16199 Оператор электронно-

вычислительных и 

вычислительных машин 2 

уровень квалификации 

профессиональное обучение (повышение квалификации) 

Слесарь по ремонту автомобилей  
18511 

Слесарь по ремонту 

автомобилей  

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования   19861 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования   

 

Таблица 3 – Контингент обучающихся по программам подготовки специалистов 

среднего звена по состоянию на 01.10.24 г.  

 

 
№ 

п/п 

Специальность 
Контингент 
студентов, чел 

Всего 
Код Наименование 

I 
курс 

II 
курс 

III 
курс 

IV 
курс 

V 
курс 

очная форма обучения, бюджетная основа 

1 08.02.09 

Монтаж, наладка и эксплуатация 
электрооборудования 
промышленных и гражданских 
зданий 

 

24* 

 

29* 23* 18  94 

2 09.02.01 
Компьютерные системы и 
комплексы 

26* 25*    51 

3 09.02.06 
Сетевое и системное 

администрирование 
  25 20  45 

4 11.02.16 

Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт  

 электронных приборов и устройств  

25*  1 19  45 

5 15.02.12 

Монтаж, техническое 
обслуживание и ремонт 
промышленного оборудования (по 
отраслям)   

 25 24   49 

6 23.02.07 
Техническое обслуживание и 
ремонт двигателей, систем и 
агрегатов автомобилей 

25* 31* 24* 18  98 
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7 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 1 25 16   42 

8 40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения 

 25 23   48 

9 40.02.04 Юриспруденция 24     24 

  Всего  125 160 136 75  496 

очная форма обучения, коммерческая основа 

1 08.02.09 

Монтаж, наладка и эксплуатация 
электрооборудования 
промышленных и гражданских 
зданий 

3  1   4 

2 09.02.01 
Компьютерные системы и 
комплексы 

2 7    9 

3 09.02.06 
Сетевое и системное 

администрирование 
  4   4 

4 11.02.16 

Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

электронных приборов и устройств 

      

5 15.02.12 

Монтаж, техническое 
обслуживание и ремонт 
промышленного оборудования (по 
отраслям)   

  1   1 

6 23.02.07 
Техническое обслуживание и 
ремонт двигателей, систем и 

 3 6   9 

7 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 1 6    7 

8 38.02.08 Торговое дело 15     15 

9 40.02.01 
Право и организация социального 
обеспечения 

 26 23   49 

10 40.02.04 Юриспруденция 31     31 

  Всего 52 42 35   129 
 
 
 
 

 Итого очная форма  177 202 171 75  625 
 
 
 

 *- обучающиеся по ОП СПО  с применением НОТ Профессионалитет 

заочная форма обучения, бюджетная основа 

1 08.02.09 
Монтаж, наладка и эксплуатация 
электрооборудования 
промышленных и гражданских 
зданий 

 15 15   30 

2 15.02.12 

Монтаж, техническое 
обслуживание и ремонт 
промышленного оборудования (по 
отраслям) 

 15    15 

3 23.02.03 
Техническое обслуживание и 
ремонт автомобильного транспорта 

 -     

4 23.02.07 
Техническое обслуживание и 
ремонт двигателей, систем и 
агрегатов автомобилей 

15 15 19   49 
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5 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям)       

  Всего 15 45 34   94 

заочная форма обучения, коммерческая основа 

1 08.02.09 

Монтаж, наладка и эксплуатация 
электрооборудования 
промышленных и гражданских 
зданий 

 2 1   3 

2 15.02.12 

Монтаж, техническое 
обслуживание и ремонт 
промышленного оборудования (по 
отраслям) 

 4    4 

3 23.02.07 
Техническое обслуживание и 
ремонт двигателей, систем и 
агрегатов автомобилей 

3 1    4 

4 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям) 

 8    8 

5 40.02.01 
Право и организация социального 
обеспечения - 19 14   33 

6 40.02.04 Юриспруденция 10     10 

  Всего 13 34 15   62 

очно-заочная форма обучения, бюджетная основа 
 

 08.02.09 

Монтаж, наладка и эксплуатация 
электрооборудования 
промышленных и гражданских 
зданий 

17     17 

  Всего 17     17 

очно-заочная форма обучения, коммерческая основа 

1 08.02.09 

Монтаж, наладка и эксплуатация 
электрооборудования 
промышленных и гражданских 
зданий 

2     2 

  Всего 2     2 

  Итого заочная форма  28 79 49   156 

  Итого очно-заочная форма 19     19 

 

Колледж сотрудничает с Краевым государственным бюджетным учреждением 

«Приморский центр занятости населения». По результатам электронных аукционов, 

организованных КГБУ «Приморский центр занятости населения», заключаются 

государственные контракты  по обучению безработных граждан. 

 

Таблица 4 - Перечень направлений подготовки и количество обученных по 

государственным контрактам и региональным проектам  

 

Программа 
кол-во 

человек 

Присваиваемая 

квалификация 

программы профессионального обучения 

КГБУ «Центр занятости населения города Спасска - Дальнего» 

12759 Кладовщик 8 Кладовщик, 3 разряд 
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18494 Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и автоматике 

4 Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и 

автоматике, 4 разряд 

Секретарь-администратор  3 Секретарь-администратор, 3 

уровень квалификации 

26527 Социальный работник  7 Социальный работник, 3 

разряд 

12965 Контролер-кассир  11 Контролер-кассир, 1 разряд 

23369 Кассир 5  

Дополнительное профессиональное обучение 

Бухгалтерский учет 4 Бухгалтер  

ИТОГО   42  

ФП Содействие занятости 

19861 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования   

 

4 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования, 2 

разряд 

ИТОГО   4  

Аттестат + профессия  

18511 Слесарь по ремонту автомобилей  40 Слесарь по ремонту 

автомобилей 2 разряда  

16199 Оператор электронно-

вычислительных и вычислительных 

машин 

42 Оператор электронно-

вычислительных и 

вычислительных машин, 2 

разряд  

ИТОГО  82  

ВСЕГО  82  

 

Таблица 5 - Перечень программ профессионального обучения, профессиональной 

переподготовки и количество обученных в рамках сетевого взаимодействия 

с АО «Спасскцемент» 

 

Код 

профессии 
Программа кол-во человек 

профессиональное обучение  

19861 
Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования   
5 

18559 Слесарь-ремонтник 25 

 ИТОГО 30 

профессиональное обучение (повышение квалификации) 

18559 Слесарь-ремонтник 18 

18511 Слесарь по ремонту автомобилей  4 

19834 Электромонтер по испытаниям и измерениям 5 

19861 
Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования   

6 

 ИТОГО 33 

    ВСЕГО 63 
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3.2. Содержание и качество учебного процесса 

Колледж осуществляет обучение на базе основного общего и среднего общего 

образования.  

 Программы подготовки специалистов среднего звена составлены на основе ФГОС 

СПО и включают в себя: 

 пояснительную записку; 

 учебный план; 

 календарный учебный план; 

 программы учебных дисциплин; 

 программы профессиональных модулей; 

 программы всех видов практик; 

 контрольно-оценочные средства;  

 программу государственной итоговой аттестации выпускников; 

 рабочую программу воспитания; 
 календарный план воспитательной работы. 

В ходе проведенного самообследования подтверждено соответствие ОП СПО, 

реализуемых  Колледжем требованиям ФГОС СПО.  

Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

разработаны с учетом примерных программам, содержат требования к знаниям, умениям, 

практическому опыту, общим и профессиональным компетенциям в полном соответствии 

с ФГОС СПО. Рабочие программы учебных предметов общеобразовательного цикла 

разработаны на основе требований ФГОС СОО и Федеральной образовательной 

программы СОО, утвержденной приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 г. № 

371. 

Формы промежуточной аттестации (дифференцированные зачеты, экзамены, 

экзамены (квалификационные), экзамены по модулям) соответствуют заявленным целям 

изучаемых дисциплин, профессиональных модулей и установленным объемам 

промежуточной аттестации.  

Фонды оценочных средств для промежуточной и государственной итоговой 

аттестации разработаны преподавателями Колледжа и согласованы  с работодателями. 

Государственная итоговая аттестация включает формы ГИА, предусмотренные ФГОС 

СПО: подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломной работы или 

дипломного проекта), демонстрационный экзамен. 

 Количество экзаменов и зачетов в год не превышает установленных нормативов 

ФГОС СПО. 

Образовательные программы СПО, реализуемые Колледжем и согласованные с 

заинтересованными работодателями, ежегодно обновляются. 

Одной из форм текущего контроля знаний обучающихся является курсовое 

проектирование. Курсовое проектирование организуется в кабинетах дисциплин и 

модулей профессиональных циклов, имеющих указания по выполнению графической и 

текстовой части проекта, в соответствии с единой системой конструкторской 

документацией, имеются образцы выполнения курсовых проектов, справочно-

информационный материал, нормативно-техническая документация. Проводится 

открытая защита курсового проекта (работы) в присутствии преподавателей и 

администрации Колледжа.  

Результаты курсового проектирования по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям образовательных программ, реализованным в 2024 

календарном году, представлены в таблице 6. 
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Таблица 6 – Результаты выполнения курсовых проектов (работ) по дисциплинам и 

профессиональным модулям за 2024 год   

 

Специ-

альность 
Дисциплина, МДК 

Гру

ппа 

Се-

местр 

Оценка Средний 

балл 

Качество 

знаний, % 5 4 3 

очное отделение 

08.02.09 

МДК 01.03 Эксплуатация и 

ремонт электрооборудования 

ПиГЗ 

Э-21 2 4 6 12 3,57 41,7 

Э-31 2 2 11 5 3,83 72,2 

МДК 02.02 Внутреннее ЭС П 

и ГЗ 
Э-31 1 6 2 11 3,74 36,4 

09.02.06  

МДК 01.02 Организация, 

принципы построения и 

функционирования 

компьютерных сетей 

СА-31 2 6 10 2 4,22 84,2 

МДК.02.03 Организация 

администрирования 

компьютерных сетей 

СА-41 1 5 12 0 4,29 100,0 

Экономика отрасли СА-41 2 6 8 9 3,87 60,9 

11.02.06 

МДК.02.01 Основы 

диагностики и обнаружения 

отказов и дефектов ЭП и У 

ЭП-31 2 5 7 5 4,0 70,6 

МДК.03.02 Основы 

проектирования  ЭП и У на 

основе печатного монтажа 

ЭП-41 2 3 9 11 3,65 52,2 

ЭП-51 2 6 10 6 4,0 72,7 

15.02.12 

МДК 01.01 Осуществление 

монтажных работ промышл. 

оборудования 

М-31 1 6 10 6 4,0 72,7 

23.02.07 

МДК 02.01 Планирование и 

организация работ по ТО и 

РАТ 

ТО-41 2 3 14 10 3,74 63,0 

МДК 02.02 Управление 

процессом ТО и Р          

автомобилей 

ТО-41 1 0 13 3 3,81 81,3 

38.02.04 

МДК 01.01 Организация 

коммерческой деятельности 
КМ-21 2 4 4 5 3,92 53,33 

МДК 02.02 Анализ 

финансово-хозяйственной 

деятельности 

КМ-31 2 5 5 8 3,83 55,56 

40.02.01 

Гражданское право 
Ю-21, 

Ю-22 
2 13 29 2 4,22 88,1 

МДК 01.01 Право 

социального обеспечения 

Ю-31, 

Ю-32 
1 16 24 4 4,27 90,85 

Заочное отделение 

08.02.09 

МДК.01.02 

Электрооборудование 

промышленных и 

гражданских зданий 

ЗЭ-21 2 6 8 1 4,3 93,3 

МДК.04.02 Экономика 

организации 
ЗЭ-31 2 - 13 2 3,9 86,7 
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МДК.02.02 Внутреннее 

электроснабжение 

промышленных и 

гражданских зданий 

ЗЭ-31 1 8 5 2 4,4 86,7 

15.02.12 Экономика отрасли ЗМ-31 2 - 20 - 4,0 100,0 

23.02.07 

МДК.02.03 Управление 

коллективом исполнителей 

ЗТО-

31 
2 - 11 3 3,8 78,6 

МДК.01.03 Технологические 

процессы технического 

обслуживания и ремонта 

автомобилей 

ЗТО-

21 
2 - 14 - 4,0 100,0 

МДК.02.02 Управление 

процессом технического 

обслуживания и ремонта 

автомобилей 

ЗТО-

31 
1 4 9 - 4,3 100,0 

38.02.01 Экономика организации ЗБ-21 1 2 5 - 4,3 100,0 

40.02.01 

МДК.01.01 Право 

социального обеспечения 
ЗЮ-31 1 7 4 1 4,5 91,7 

Гражданское право ЗЮ-21 2 8 2 4 4,3 71,4 

 

 

3.3.  Обеспеченность информационно-библиотечными и  программно - 

информационными ресурсами 

 

3.3.1. Библиотечно-информационное обеспечение  

Библиотека является структурным подразделением колледжа, включает абонемент, 

совмещенный с читальным залом на 40 посадочных мест. Общая площадь помещений 

172,6 м 2. В читальном зале установлены компьютеры с выходом в Интернет. 

Годовой план деятельности библиотеки составлен в соответствии с планом учебно 

- воспитательной работы колледжа.  

 Основные показатели библиотечного фонда за 2024 г.:       

- всего книг, брошюр, электронных изданий 9229 экз. 

- число книг и брошюр на одного читателя 16 экз. 

- число выданных книг и брошюр на одного читателя 9 экз.  

Библиотека зарегистрирована   на сайте «Образовательная платформа издательства 

«Юрайт»» – 551 пользователь. Систематически получает специальные профильные 

коллекции  для СПО, информацию  о веб – семинарах, учебном контенте, сервисах для 

создания курсов, проведения занятий и аттестации студентов в онлайне. 

Электронные ресурсы, используемые в работе библиотеки: 

1. Образовательная платформа «Юрайт» https://urait.ru 

2. Информационный ресурс издательского центра 

«Академия» https://www.academia-moscow.ru/ 

3. Электронная библиотека Издательского центра «Академия» https://academia-

library.ru/    

4. Система электронного обучения «Академия – Медиа 

3.5»  https://elearning.academia-moscow.ru/ 

5. Яндекс. Учебник – education.yandex.ru/home 

 

 

https://urait.ru/
https://www.academia-moscow.ru/
https://academia-library.ru/
https://academia-library.ru/
https://elearning.academia-moscow.ru/
http://briop.ru/education.yandex.ru/home
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Таблица 7 - Библиотечный фонд колледжа 

 

Книжный 

фонд, экз. 

в том числе 

по учебным циклам 

художе- 

ственная 

литература 

прочая 

общий 

гуманитарный и 

социально- 

экономический 

математический 

и  общий 

естественно - 

научный 

профессиона

льный 

7841 1583   307 4800 570 581 

 

Информационные ресурсы библиотеки: традиционные на бумажных носителях и 

электронные. Используются электронные учебные материалы и ресурсы компьютерной 

сети Интернет. Фонд электронных ресурсов 784 экз. 

 

Таблица 8 - Электронные учебники, включенные в каталог библиотеки  

 

Специальность Учебные 

циклы 

Количество 

наименований 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских 

зданий 

ОГСЭ 20 

ЕН 7 

ОП 19 

ПМ 12 

09.02.06  Сетевое и системное администрирование ОГСЭ 19 

ЕН 7 

ОП 42 

ПМ 4 

11.02.16  Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

электронных приборов и устройств 

ОГСЭ 19 

ЕН 7 

ОП 23 

ПМ 2 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям) 

ОГСЭ 19 

ЕН 10 

ОП 30 

ПМ 7 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей 

ОГСЭ 19 

ЕН 10 

ОП 34 

ПМ 23 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) ОГСЭ 16 

ЕН 7 

ОП 48 

ПМ 4 

38.02.04  Коммерция (по отраслям) ОГСЭ 17 

ЕН 7 

ОП 54 

ПМ 18 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения ОГСЭ 19 

ЕН 6 

ОП 36 

ПМ 3 

1 курс   ООЦ 64 
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Для осуществления информационно-библиографического поиска, в фонде 

библиотеки создана локальная сеть с подключением к электронному каталогу 1С: 

Библиотека колледжа. Справочно – библиографическое обслуживание пользователей 

ведется в оперативном и удаленном режимах по электронной почте, в социальных сетях и 

на сайте колледжа. 

Систематически в библиотеке проводятся тематические выставки, посвященные 

юбилейным и значимым датам, событиям. В  2024 г. были оформлены выставки: 

1. Буккроссинг,  в течение года 

2. 27 января – День воинской славы России. 80 лет со дня снятия блокады в 

Ленинграде 

3. «Живое слово мудрости духовной». Обзор литературы ко Дню 

православной книги 

4. 21 февраля Международный день родного языка 

5. 215-летие со дня рождения Н.В. Гоголя 

6. 27 мая – Общероссийский день библиотек. Профессия БИБЛИОТЕКАРЬ 

7. 225-летие великого русского поэта Александра Сергеевича Пушкина 

8. 18 сентября Международный день электронной книги 

9. 15 октября 210 лет со дня рождения Михаила Юрьевича Лермонтова 

10. 22 ноября – День Словарей и Энциклопедий 

11. 8 декабря – Международный день художника 

 

3.3.2.  Программно-информационное обеспечение      

На 31 декабря 2024 года Колледж имеет в наличии 99 компьютеров и 55 ноутбуков. 

В учебном процессе задействовано 69 компьютеров, 38 ноутбуков. Их них 67 

компьютеров и 38 ноутбуков подключены к локальной сети с выходом в интернет.  

Колледж располагает 5 компьютерными классами, 2 интерактивными досками, 1 

интерактивной панелью, 11 мультимедийными проекторами, 19 учебных аудиторий 

оснащено плазменными панелями. 

Организована единая локальная сеть, 1 сервер виртуализации, 87 компьютеров и 55 

ноутбуков Колледжа имеют выход в Интернет. Скоростное подключение 100 Мбит/сек. 

На все учебные компьютеры устанавливается лицензионное или свободно 

распространяемое программное обеспечение. 

 

Таблица 9 – Перечень программного обеспечения, используемого в 

образовательном процессе 

 

Лицензионное ПО Свободно распространяемое ПО 

Microsoft Windows  7 Pro Архиватор 7-Zip 

Microsoft Windows  XP Pro Foxit Phantoh 

Microsoft Windows  10 Pro WinDjView 

Microsoft Office Professional Plus 2010 Chromium-GOST 

Антивирус Касперского Mozila Firefox 

1С: Бухгалтерия Opera 

1С: Библиотека колледжа MyTest 

КиберДИПЛОМ Libre Office 

КОМПАС -3D V18 Операционная система Kubuntu 16.04 

Altium Designer LT-Spice 

САПР Dip-Trace PDF-Viewer 

 FastStone Image Viewer 

 

https://bibliopskov.ru/library-day.htm
https://bibliopskov.ru/bibliotekar.htm
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Количество компьютерных программ, используемых в образовательном процессе- 

60, в том числе контролирующих- 4, обучающих - 10. 

Все структурные подразделения колледжа обеспечены персональными 

компьютерами. 

 

3.3.3. Учебно-методическое обеспечение 

Образовательный процесс в 2024 году в Колледже осуществлялся в соответствии с 

нормативной документацией Министерства просвещения РФ, Министерства  

профессионального образования и занятости населения Приморского края, требованиями 

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего и среднего 

профессионального образования. 

Методическая работа осуществлялась в соответствии с годовым планом работы 

Колледжа и единым направлением деятельности: «Подготовка квалифицированных, 

компетентных специалистов, конкурентноспособных на рынке труда, свободно 

владеющих своей специальностью, формирование среды обучения по специальностям в 

соответствии ФП «Профессионалитет» и методической темой: «Повышение качества 

профессиональной подготовки студентов колледжа посредством через использование 

возможностей НОТ «Профессионалитет» и внедрение современных образовательных 

технологий». 

Целью методической работы являлось создание условий для повышения 

профессиональной компетентности педагогических работников, качества и 

эффективности образовательного процесса. 

В результате анализа методической работы отчетливо просматриваются вопросы, 

связанные с внедрением ФГОС, внедрением методик преподавания общеобразовательных 

дисциплин с учетом профессиональной направленности программ среднего 

профессионального образования, реализуемых на базе основного общего образования, 

подготовкой учебно-методического обеспечения дисциплин и профессиональных 

модулей, осуществлением качества учебного процесса: 

 повышение квалификации педагогических работников колледжа; 

 компетентностный подход в организации учебного процесса; 

 организация работы в рамках ФИПП по разработке рабочих программ с учетом 

профессиональной направленности; 

 организация практического обучения обучающихся на занятиях; 

 организация мест прохождения практики; 

 организация посещения уроков преподавателей; 

 использование проектной деятельности при подготовке к Государственной итоговой 

аттестации; 

 внедрение инновационных технологий учебной и производственной деятельности 

студентов, овладевающих общими и профессиональными компетенциями, в 

образовательный процесс; 

 организация контроля качества самостоятельной работы студентов в условиях 

внедрения ФГОС; 

 формирование фонда оценочных средств; 

 участие в организации дополнительного образования; 

 помощь преподавателям в подготовке методической продукции; 

 активное распространение передового педагогического опыта. 

Немаловажное значение в повышении образовательного уровня преподавателей 

имеет методическая деятельность. В соответствии с поставленными целями и задачами 

методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности: 
 работа методического совета, как коллективная методическая деятельность стабильной 

творческой группы преподавателей; 
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 повышение квалификации, педагогического мастерства как фактор профессионального 

роста; 

 работа цикловых комиссий как групповая методическая деятельность; 

 индивидуально-методическая и инновационная деятельность как обобщение опыта 

работы; 

 научно-исследовательская деятельность преподавателей и студентов как фактор, 

способствующий формированию высокой мотивации к обучению, развитию навыков 

самостоятельной и творческой деятельности; 

 обновление методической оснащенности учебных кабинетов, лабораторий, мастерских. 

Перед преподавателями колледжа были поставлены следующие задачи:  

 Внедрить методики преподавания общих учебных предметов с учетом интенсивного 

обучения; 

 Интегрировать содержание общих учебных дисциплин с дисциплинами 

общепрофессионального цикла и профессиональными модулями; 

 Внедрять эффективные образовательные технологии, в том числе - дистанционного и 

электронного обучения 

Для реализации этих и других методических задач активно использовались такие 

формы работы как: научно-практические конференции, выставки творческих работ, 

педагогические семинары, публикации, интерактивное обучение через внедрение в 

образовательный процесс мультимедийного лекционного материала (лекции – 

презентации); работа над учебно-методическими комплексами по учебным дисциплинам 

и профессиональным модулям специальностей, включающая разработку рабочих 

программ с учетом профессиональной направленности, курсов лекций, методических 

пособий и рекомендаций, подбор дидактического материала, контрольно-оценочных 

средств; учет обеспеченности  специальностей основной и дополнительной  учебной и 

учебно-методической литературой, пополнение перечня электронных образовательных 

ресурсов, фонда учебной и учебно-методической литературы. 

В образовательном процессе традиционно использовались активные методы 

обучения (деловые игры, уроки-соревнования, уроки-конференции и др.), что 

способствовало развитию творческого мышления студентов и более качественному 

усвоению знаний. При проведении занятий использовались различные средства 

активизации познавательной деятельности студентов: проблемное изучение материала, 

применение технических средств обучения (мультимедийное оборудование, 

видеокамеры).  

С целью повышения качества подготовки выпускников, активизации 

познавательной деятельности обучающихся, раскрытия творческого потенциала, 

организации учебного процесса на основе новых подходов в обучении (системно-

деятельностного, компетентностного) преподаватели применяют в работе следующие 

инновационные образовательные технологии: личностно-ориентированного обучения, 

проблемного обучения, модульного обучения, проектного и исследовательского обучения, 

технологию сотрудничества, разноуровневого обучения, деятельные и развивающие 

технологии, игровые технологии, применение практико-ориентированных заданий, ИКТ-

технологии, здоровьесберегающие технологии. 

 Использование перечисленных технологий дает широкие возможности в 

дифференциации и индивидуализации учебной деятельности. Степень применения 

технологии зависит от уровня квалификации конкретных преподавателей и варьируется от 

полного использования до адаптации. 

Преподаватели колледжа используют информационные технологии в учебно-

воспитательном процессе как при проведении обязательных аудиторных занятий (в т.ч. 

практических), так и при организации внеаудиторной самостоятельной работы студентов, 

предметных олимпиад, внеаудиторной воспитательной работы. 
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Большое внимание преподавателями Колледжа уделяется вовлечению студентов в 

учебно-исследовательскую деятельность, которая организуется в учебное и во внеурочное 

время в следующих основных формах: 

 проблемное изучение материала на занятиях и семинарах; 

 частично-поисковая деятельность при выполнении лабораторных и практических 

работ; 

 самостоятельная исследовательская деятельность при выполнении рефератов; 

 выполнение курсовых и дипломных проектов с изготовлением моделей. 

Преподавателями в течение года разработаны методические указания, учебно-

методические разработки уроков по дисциплинам и профессиональным модулям, а также 

внеклассных мероприятий, имеются публикации статей в сборниках научно- 

практических конференций краевого, российского и международного уровней. 

 

3.4. Организация и контроль учебного процесса 
 

Образовательный процесс в Колледже строится в соответствии с календарным 

графиком учебного процесса, утвержденным директором колледжа. Графики учебного 

процесса всех специальностей соответствуют требованиям ФГОС СПО по перечню 

дисциплин, профессиональных модулей. Общий объем учебной нагрузки студентов 

каждой формы обучения в семестрах соответствует основным профессиональным 

образовательным программам. 

Расписание аудиторных занятий по специальности составляется на семестр и 

утверждается директором Колледжа. Расписанием занятий ежедневно предусматривается 

6 часов аудиторной нагрузки, а также деление на подгруппы при проведении 

лабораторных и практических занятий, учебных практик. Продолжительность семестров, 

начало и окончание семестров, практик, каникул, виды и продолжительность 

промежуточной аттестации соответствуют календарному графику учебного процесса.  

Календарными графиками учебного процесса образовательных программ на основе  

ФГОС-3+ предусмотрена ежедневная  самостоятельная работа студентов. Объем часов 

самостоятельной работы соответствует рабочим учебным планам специальностей, 

рабочим программам дисциплин и профессиональных модулей. Формы и виды 

самостоятельной работы подобраны преподавателями в зависимости от формы 

организации обучения, и в целом обеспечивают формирование общих и 

профессиональных компетенций. 

Качество знаний студентов в период их обучения оценивается по результатам 

текущего, промежуточного контроля знаний. 

Система текущего и промежуточного контроля успеваемости студентов Колледжа 

предусматривает решение следующих задач: оценка качества освоения студентами 

образовательной программы СПО, аттестация студентов на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям соответствующей профессиональной 

образовательной программы СПО, широкое использование современных контрольно -

оценочных технологий, организация самостоятельной работы студентов с учетом их 

индивидуальных способностей, поддержание постоянной обратной связи и принятие 

оптимальных решений в управлении качеством обучения студентов на уровне 

преподавателя, цикловой комиссии, отделения Колледжа. 

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации не превышает 8, а 

количество зачетов и дифференцированных зачетов - 10. В указанное число не входят 

зачеты по физической культуре.  

Промежуточная аттестация проводится согласно графику учебного процесса, 

рабочим учебным планам, расписанию, утвержденным директором Колледжа. По всем 

учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям, 

выносимым на промежуточную аттестацию, имеются контрольно-измерительные 
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материалы и контрольно-оценочные средства. Формы промежуточной аттестации 

доводятся до сведения студентов в течение первых двух месяцев от начала обучения.  

Периодичность промежуточной аттестации определяется учебным планом по 

специальности. Дата проведения экзамена доводится до сведения студентов и 

преподавателей не позднее, чем за две недели до начала экзаменов. 

Уровень профессиональной подготовки выпускников анализируется по 

результатам государственной итоговой аттестации (далее - ГИА). Содержание ГИА 

выпускников 2024 года определялось требованиями ФГОС СПО, а также программами 

государственной итоговой аттестации. Председатели Государственных экзаменационных 

комиссий по специальностям утверждаются приказом Министерства профессионального 

образования и занятости населения Приморского края, состав государственных 

экзаменационных комиссий -  приказом директора Колледжа. 

Порядок проведения ГИА и программы ГИА на 2024 г. были разработаны в 

соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным 

приказом министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021г. № 800 «Об 

утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (в ред. 

Приказов Минпросвещения РФ от 05.05.2022 № 311, от 19.01.2023 № 37).  

 Производственная практика студентов Колледжа  организована в соответствии с 

нормативными документами: 

- Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования; 

- Приказом Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 "О практической подготовке 

обучающихся"; 

- Положением КГА ПОУ СИЭК о практической подготовке обучающихся. 

Система контроля в Колледже разработана на единой  плановой и методической 

основе и охватывает деятельность всех структурных подразделений, преподавателей, 

работников и студентов. 

С этой целью на базе комплексного плана развития и в соответствии с анализом 

работы колледжа прошлого учебного года составляется план целенаправленного контроля 

на текущий учебный год. Разрабатываемый план обязательного ежегодного контроля 

предусматривает проверку своевременности исполнения и качества учебно-методической 

документации: планов работы подразделений Колледжа и преподавателей; расписания 

экзаменов и государственной итоговой аттестации; графиков практики, курсового и 

дипломного проектирования, взаимопосещений; выполнения учебной нагрузки; журналов 

учебных занятий; оснащения кабинетов и лабораторий; успеваемости и посещаемости 

занятий студентами. 

Итоги проверок доводятся до сведения преподавателей на заседаниях 

педагогического Совета, рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий. 

Профессиональный уровень преподавателей, уровень их компетенции, изучение 

методики преподавания частично оцениваются в результате посещений занятий 

представителями администрации Колледжа и взаимопосещений  преподавателей, для чего 

составляются отдельные графики. Но следует отметить недостаточное соблюдение 

данных графиков. Результаты посещения занятий обсуждаются на заседаниях 

методического Совета. 

Контроль воспитательной работы в группах осуществляется путем посещения 

классных часов, проверки дневников классных руководителей. 

Ежемесячно осуществляется проверка состояния кабинетов и лабораторий, 

учебных корпусов. 
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Работа структурных подразделений находится под контролем директора. 

Еженедельно при директоре проводятся совещания, на которых руководители 

структурных подразделений отчитываются о выполненной работе, намечаются пути 

решения вопросов, требующих особого внимания.  

 

3.5. Студенческое самоуправление, внеклассные мероприятия  

Студенческое самоуправление — одна из форм воспитательной работы в 

образовательной организации, направленная на формирование всесторонне развитой, 

творческой личности, с активной жизненной позицией, подготовку современных 

специалистов, конкурентоспособных на рынке труда. 

В образовательной организации сформированы и постоянно действуют следующие 

органы студенческого самоуправления: 

1. Студенческий совет колледжа; 

2. Студенческий Совет общежития. 

Заседания студенческого совета проводятся ежемесячно, курирует заседание 

руководитель отделения воспитательной и социальной работы. Состав студенческого 

совета колледжа определяется путем открытых выборов при содействии Приморского 

отделения Российского Союза Молодежи. Целями деятельности студенческого совета 

является формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции 

обучающихся, содействие развитию их самостоятельности, способности к 

самоорганизации и саморазвитию, формирование у обучающихся умений и навыков 

самоуправления, подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни 

общества. 

Основные вопросы, рассматриваемые на заседаниях: 

 содействие органам управления колледжа в вопросах организации образовательной 

деятельности; 

 решение образовательных задач, в организации досуга и быта обучающихся, в 

проведении мероприятий образовательной организацией, направленных на пропаганду 

здорового образа жизни; 

 содействие колледжу в проведении работы с обучающимися, направленной на 

повышение сознательности обучающихся и их требовательности к уровню своих 

знаний, воспитание бережного отношения к имущественному комплексу колледжа; 

 содействие колледжу в проведении работы с обучающимися по выполнению 

требований Устава колледжа, Правил внутреннего распорядка колледжа и Правил 

проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности; 

 участие в согласовании калькуляции затрат для студентов, проживающих в 

общежитии; 

 назначение кандидатов на получение стипендии Губернатора Приморского края. 

Также студенческий совет колледжа проводит и культурно массовые мероприятия, 

такие как настольные игры, мероприятие «Открытый микрофон» (творческое 

выступление для любого желающего), культурно-праздничные мероприятия к 

праздничным датам.  

Студенческий Совет общежития выбирается из числа активистов, проживающих в 

студенческом общежитии и решает следующие основные вопросы: 

 проведение смотров - конкурсов на звание "Лучшая комната общежития" и "Лучший 

этаж общежития"; 

 организация работы по поддержанию порядка и чистоты в жилых комнатах, бытовых 

помещениях и на прилегающей территории; 

 привлечение студентов к текущему ремонту комнат, в которых они проживают, к 

работам по благоустройству территории общежития; 
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 организация культурно-досуговых и спортивно-оздоровительных мероприятия в 

общежитии; 

 решение вопросов по улучшению жилищно-бытовых условий и культурно-

спортивному обеспечению студентов в общежитии колледжа; 

 заслушивание на своих заседаниях отчетов членов Совета и старост этажей. 

Таким образом, существующая в колледже система студенческого самоуправления 

способствует активному включению студентов в учебный и воспитательный процессы, 

позволяет им реализовать свой потенциал в различных направлениях деятельности, а в 

целом определяет уровень качества подготовки будущего специалиста. 

 

3.6.  Практическое обучение, заключение договоров 

 

Организация практик, обучающихся на всех этапах освоения образовательных 

программ направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения 

профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к качеству подготовки 

выпускника. Организация практики в Колледже осуществляется в соответствии с: 

 − Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»; 

 − Положением о практической подготовке обучающихся КГА ПОУ «Спасский 

индустриально-экономический колледж». 

 В рамках ОП СПО осуществляется практическая подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепления, развитие практических навыков и 

компетенций. Практическая подготовка осуществляется в образовательной организации 

(КГА ПОУ «Спасский индустриально-экономический колледж») и в организациях, 

осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы. Образовательная деятельность в форме практической подготовки 

осуществляется: - при реализации учебных дисциплин, МДК путем проведения 

практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов 

учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; - в 

ходе практики путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. В целях реализации 

практической подготовки обучающихся в Колледже разработаны Программы практик 

согласно соответствующим учебным планам и являющиеся составной частью ОП СПО по 

реализуемым в колледже специальностям. Во всех программах определены 

образовательные результаты. Для оценки прохождения учебной и производственной 

практики разработаны пакеты отчетной документации: 

- дневник практики; 

- отчет о прохождении практики; 

- характеристика; 

- аттестационный лист. 

Все виды практики реализуются последовательно в соответствии с календарным 

учебным графиком. Учебная практика реализуется в кабинетах и лабораториях Колледжа, 

имеющих специальное оснащение. Производственная практика реализуется в профильных 

организациях на основании договоров.  

К производственной практике допускаются обучающиеся, освоившие 

теоретическое обучение по соответствующему модулю. Направление на 

производственную практику оформляется приказом директора Колледжа с указанием 
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закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков 

прохождения практики. Обучающиеся заочной формы обучения, совмещающие обучение 

с трудовой деятельностью, проходят учебную и производственную практики в 

организации по месту работы, в случаях если осуществляемая ими профессиональная 

деятельность соответствует целям практики. Со стороны Колледжа осуществляется 

систематический контроль реализации программы практики и условий проведения 

практики профильными организациями, в том числе требований охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми. В процессе контроля оформляется отчетная 

документация. По всем практикам предусмотрена аттестация. По итогам заполняются 

зачетные ведомости и зачетные книжки. Производственная практика преддипломная 

организуется в Колледже для каждого обучающегося с учетом темы его выпускной 

квалификационной работы. В условиях динамично развивающегося рынка труда, одним 

из приоритетных направлений в деятельности Колледжа является развитие 

взаимодействия с профильными организациями. Основными задачами социального 

партнерства в Колледже являлись:  

- осуществление практико-ориентированного обучения; 

- обеспечение непрерывного практического обучения студентов;  

- осуществление работы по проведению стажировки преподавателей на рабочих 

местах; 

- привлечение для преподавания высококвалифицированных специалистов 

профильных организаций;  

- выработка единых требований к компетентности специалиста и единые критерии 

контроля уровня подготовки; 

 - разработка методической документации для внеаудиторной работы студентов по 

овладению профессиональными умениями.  

Основными задачами социального партнерства для профильных организаций 

являлись:  

- получение специалистов, подготовленных на основе единства требований к 

уровню компетентности, не требующих «доводки» на рабочем месте;  

- ускорение адаптации молодых специалистов; 

- осуществление непрерывного обучения работников со средним 

профессиональным образованием;  

- внедрение современных технологий через создание совместных с 

образовательным учреждением творческих групп;  

- получение помощи в организации и проведении конференций, участвовать в 

мероприятиях Колледжа.  

Работа с профильными организациями показала, что профессиональные базы 

заинтересованы в грамотных молодых специалистах, знающих проблемы производства и 

умеющих их решать. По мнению представителей работодателей, студенты могут работать 

самостоятельно, умеют принимать правильные решения, проявляют большое стремление 

к освоению практических навыков. Профильные организации имели возможность 

наблюдать работу студентов в течение длительного времени и на этом основании 

провести профессиональный отбор. 

 

Таблица 10 - Предприятия и организации, предоставившие рабочие места для 

прохождения производственной практики студентам колледжа за отчетный период 
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Специальность Предприятие/организация 

11.02.16 Монтаж, 

техническое 

обслуживание и ремонт 

электронных приборов и 

устройств 

 АО «Спасскэлектросеть»  

 Филиал ОАО «Российские железные дороги» 

Центральная дирекция инфраструктуры Дальневосточная 

дирекция инфраструктуры Спасск-Дальненская 

дистанция сигнализации, централизации и блокировки 

 Лесозаводский филиал КГУП «Примтеплоэнерго» 

 Тепловой район «Горноключевской» 

 ООО «Экспертно-сервисная компания «Корпус» 

 ООО «Приморавтоматика» 

 АО ААК «Прогресс» г. Арсеньев 

 ООО «Спасский Лесоперерабатывающий комплекс-

групп» 

 ООО УК «Артель-1» 

 Общество с ограниченной ответственностью 

«Транснефть – Дальний Восток» 

 Ростелеком г. Спасск-Дальний 

 АО «Спасскцемент» 

 Спасский филиал Краевого государственного унитарного 

предприятия «Примтеплоэнерго» 

40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

 Войсковая часть 59313-43 

 МО МВД России «Большекаменский» 

 Спасский районный суд Приморского края 

 МО МВД России «Спасский» 

 Судебный участок № 108 судебного района г. Спасск-

Дальний и Спасского района 

 ФКУ ИК-33 ГУФСИН России по Приморскому краю 

 Отдел опеки и попечительства администрации ГО 

Спасск-Дальний 

 ФКУ ИК-6 ГУФСИН России по Приморскому краю 

 Отделение судебных приставов по городскому округу 

Спасск-Дальнему и Спасскому муниципальному району 

 ФКУ СИЗО-4 ГУФСИН России по Приморскому краю 

 Администрация Краснокутского сельского поселения 

 Администрация Дальнереченского городского округа 

Приморского края 

 Отделение судебных приставов по Черниговскому 

району ГУФССП России по Приморскому краю  

 Следственный отдел по г. Спасск-Дальний следственного 

управления следственного комитета РФ по Приморскому 

краю 

 Судебный участок № 57 судебного района г. Спасск-

Дальний и Спасского района 

 Судебный участок № 108 судебного района г. Спасск-

Дальний и Спасского района 

 Черниговский районный суд Приморского края 

 АО «Спасскцемент» 

 Спасский филиал Краевого государственного 

автономного учреждения социального обслуживания  

«Приморский центр социального обслуживания 
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населения»  

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей систем и 

агрегатов автомобилей 

 ООО «Лучегорская Транспортная компания» 

 Отдел вневедомственной охраны по городу Спасск-

Дальний - филиал Федерального государственного 

казенного учреждения "Управление вневедомственной 

охраны войск национальной гвардии Российской 

Федерации по Приморскому краю" 

 Войсковая часть 30615 

 Спасск-Дальненская дистанция пути структурное 

подразделение Дальневосточной дирекции 

инфраструктуры структурного подразделения 

Центральной дирекции инфраструктуры – филиала 

открытого акционерного общества «Российские 

железные дороги» 

 Центральной дирекции инфраструктуры- филиал ОАО 

«РЖД» 

 ООО «Горсвет» 

 Общество с ограниченной ответственностью «Мерси 

трейд» 

 ООО «Спасская транспортная компания» 

 ОАО «32 Ремонтный завод средств обеспечения полётов 

 Филиал «Спасский» АО «Приморское автодорожное 

ремонтное предприятие» 

 Общество с ограниченной ответственностью 

Управляющая компания «Артель-1» 

 Спасск-Дальненская дистанция пути структурное 

подразделение Дальневосточной дирекции 

инфраструктуры структурного подразделения 

Центральной дирекции инфраструктуры – филиала 

открытого акционерного общества «Российские 

железные дороги» 

 ООО «Сибирский комбинат строительной индустрии» 

 АО «Спасскцемент» 

 Спасский филиал Краевого государственного унитарного 

предприятия «Примтеплоэнерго» 

09.02.06 Сетевое и 

системное 

администрирование 

 МБОУ СОШ № 11 

 Краевое государственное бюджетное учреждение 

здравоохранения «Спасская городская больница» 

 ООО «Энергосервис» 

 МБОУ СОШ № 1 

  ООО «Форест Гранд» 

 ОО УК «Эталон» 

 КГА ПОУ «СПК» 

 АО «Спасскцемент» 
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 Спасский филиал Краевого государственного унитарного 

предприятия «Примтеплоэнерго» 

38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 
 Индивидуальный предприниматель Т.Н. Данилова 

 Индивидуальный предприниматель А.М. Хан 

 Индивидуальный предприниматель Е. Л. Данилевская 

 Индивидуальный предприниматель Е.А. Хитренко 

 Индивидуальный предприниматель В.А. Азарова 

 Индивидуальный предприниматель А.Н. Барцев 

 Индивидуальный предприниматель М.П. Слепец 

 Индивидуальный предприниматель С.А. Приказюк 

 Индивидуальный предприниматель А.Г. Дейбук 

 Индивидуальный предприниматель Л.В. Журавлева 

 Индивидуальный предприниматель А.И. Бущак 

 Индивидуальный предприниматель О.Н. Костюк 

 Индивидуальный предприниматель А.В. Коренюк 

 Индивидуальный предприниматель О.Р. Зиатдинов 

 Индивидуальный предприниматель И.Ю. Олещук 

 

Вывод: Программы учебной и производственной практик соответствуют виду 

профессиональной деятельности и содержанию соответствующего модуля 

специальностей, реализуемых в колледже. Учебная и производственная практики 

проводятся в соответствии с ФГОС СПО по соответствующим специальностям и 

профессиям, нормативным документам, регламентирующим порядок прохождения 

практики студентов (приказ Министерства науки высшего образования Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации № 885/390 от 05.08.2020 

года «О практической подготовке обучающихся», Положением о практической 

подготовке обучающихся КГА ПОУ «Спасский индустриально-экономический колледж». 

 

3.7. Исследовательская работа и инновационная работа 

Участие преподавателей и обучающихся колледжа в профессиональных конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах на уровне колледжа, на городском, краевом и федеральном 

уровнях дает возможность реализации творческого потенциала обучающихся, 

формирования у них представлений о престижности выбранной профессии, выявления 

степени готовности к работе по специальности, способствует последующему 

профессиональному самоопределению и самореализации. 

 

Таблица 11 – Мероприятия, поведенные на базе КГА ПОУ СИЭК в 2024 году 

 

Дата Название 

Кол-во краевых 

ПОУ – 

участников 

Кол-во 

студентов - 

участников 

25.04.2024 Краевой конкурс профессионального 

мастерства «Электромонтаж», среди 

студентов 2-3 курсов, обучающихся 

по УГПС 08.00.00 «Техника и 

технологии строительства» и 13.00.00 

«Электро- и теплоэнергетика» 

5 5 

- КГА ПОУ СИЭК                                   1 

- КГБ ПОУ «Приморский многопрофильный колледж» 1 

- КГА ПОУ «Кавалеровский многопрофильный колледж» 1 
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- КГА ПОУ «Промышленный колледж энергетики и связи» 1 

- КГА ПОУ «Региональный железнодорожный колледж» 1 

15.05.2024 Краевой конкурс профессионального 

мастерства «Монтаж электронных 

схем на микроконтроллерах» среди 

студентов 2-3 курсов, обучающихся по 

УГПС 09.00.00 «Информатика и 

вычислительная техника» и 11.00.00 

«Электроника, радиотехника и 

системы связи» 

3 6 

- КГА ПОУ СИЭК  2 

- КГА ПОУ «Энергетический колледж» 2 

- КГА ПОУ «Приморский политехнический колледж» 2 

30.10.2024 

 

 

Краевой конкурс профессионального 

мастерства «Электромонтаж», среди 

студентов 2-3 курсов, обучающихся по 

УГПС 08.00.00 «Техника и технологии 

строительства» и 13.00.00 «Электро- и 

теплоэнергетика» 

5  5 

- КГА ПОУ СИЭК 1 

- КГА ПОУ «Приморский многопрофильный колледж» 1 

- КГА ПОУ «Промышленный колледж энергетики и связи» 

г. Артем  
1 

- КГА ПОУ «Кавалеровский многопрофильный колледж»  1 

- КГА ПОУ «Региональный железнодорожный колледж» 1 

27.11.2024 

Краевой конкурс профессионального 

мастерства «Монтаж электронных 

схем на микроконтроллерах» среди 

студентов 2-4 курсов, обучающихся по 

УГПС 09.00.00 «Информатика и 

вычислительная техника» и 11.00.00 

«Электроника, радиотехника и 

системы связи» 

3 6 

- КГА ПОУ СИЭК 2 

- КГА ПОУ «Приморский политехнический колледж» 2 

- КГА ПОУ «Промышленный колледж энергетики и связи» 

г. Владивосток 
2 

 

  

3.8. Воспитательная работа, внеаудиторные мероприятия    

Миссия колледжа 

Подготовка высококвалифицированных, конкурентоспособных специалистов, 

владеющих профессиональными и над профессиональными компетенциями, по 

приоритетным для города и края направлениям развития экономики через 

взаимовыгодное сотрудничество всех субъектов социального партнерства 

Стратегическая цель  

Модернизация и развитие колледжа для подготовки специалистов по 

перспективным и востребованным профессиям и специальностям с учетом основных 

направлений социально–экономического развития Приморского края 

Профессиональные знания и опыт уже не так котируются у работодателей, как 

раньше, если не подкреплены развитыми «гибкими» навыками. Качественно и 
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эффективно выполнять свои обязанности вряд ли получится без умения общаться, решать 

конфликтные ситуации, творчески мыслить, предлагать идеи, думать о будущем — влиять 

на культуру компании и в целом на бизнес. Бизнес особенно ценит людей, которые легко 

и без сопротивления адаптируются к переменам, быстро осваивают новые технологии, 

замечают полезные тренды раньше других и предлагают применять их в работе. 

Soft skills становятся всё более приоритетными по сравнению с hard skills. 

Профессиональные навыки требуют постоянной актуализации. И целесообразнее научить 

с нуля человека с подходящими soft skills — например, умением быстро обучаться, чем 

переучить эксперта без них. Soft skills как раз-таки и развиваются через воспитательную 

работу.  

Вклад колледжа в реализацию направлений социально–экономического развития 

края, города осуществляется посредством подготовки кадров по социально–значимым 

специальностям в области строительства, машиностроения и транспорта, энергетики, 

промышленности строительных материалов и посредством участия студентов и 

выпускников в национальных и краевых проектах. 

 В колледже открыто и осуществляет свою деятельность первичное отделение 

Движения Первых. Студенты вовлекаются в акции и проекты движения. Также колледж 

принимает активное участие в мероприятиях и проектах Российского Союза Молодежи. 

Осуществляется взаимодействие с Российскими студенческими отрядами. 

Традиционными мероприятиями в колледже являются: 

 День Знаний; 

 День СПО. День учителя; 

 Посвящение в студенты; 

 День российского студенчества; 

 День защитника Отечества; 

 Международный женский день; 

 День Победы; 

 День России. 

В колледже уделяется особое внимание для обучающихся с ОВЗ, а также для лиц, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. На каждую учебную группу составляется 

социальный паспорт, проводится диагностическая и коррекционная работа. При 

необходимости на студента разрабатывается индивидуальная карта сопровождения. 

Одним из направлений воспитательной деятельности является профилактика 

социально-опасных явлений. В начале учебного года создается Совет профилактики 

правонарушений, составляется план совместной работы с ПДН, корректируются списки 

студентов, состоящих на учете в ПДН, на внутреннем контроле колледжа. В течение 

учебного года со студентами проводятся профилактические беседы с сотрудниками 

Министерства внутренних дел РФ. 

С целью формирования негативного отношения к немедицинскому потреблению 

наркотиков, а также с целью профилактики ВИЧ/СПИД в колледже, были проведены 

профилактические мероприятия:  

Октябрь 2024г. - встреча с сотрудниками МО МВД России "Спасский". С 

обучающимися была проведена профилактическая беседа о наркотических веществах, их 

влиянии на здоровье и социальное положение человека. До сведения студентов также 

была доведена информация об ответственности за нарушение законодательства в части 

употребления, хранения, культивирования и распространения наркотических веществ. 

Октябрь, ноябрь 2024г.  - тематические родительские собрания для групп первого-

второго курсов на темы: "Профилактика правонарушений в молодёжной среде. 

Профилактика употребления алкоголя, наркотических и психотропных веществ. Запрет на 

курение, нововведение в законодательстве". 
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Также в октябре 2024г. студенты колледжа принимали участие в социально-

психологическом тестировании, проводимом на территории Приморского края в 

образовательных организациях в режиме онлайн. Тестирование направленно на раннее 

выявление немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ. 

По результатам тестирования в колледже на 2024-2025 учебный год был скорректирован 

план мероприятий, направленных на профилактическую работу и усиление работы по 

профилактике немедицинского употребления психоактивных веществ, а также по 

пропаганде здорового образа жизни среди студентов колледжа. 

С целью оказания психолого-педагогической и социальной поддержки в плане 

предотвращения, устранения или ограничения негативных влияний ближайшего 

окружения на личность обучающегося и процесс его развития, а также с целью 

профилактики и предупреждения суицидов классными руководителями проводятся 

классные часы «Скажи суициду нет». 

Большое внимание в колледже уделяется профилактической работе в борьбе с 

терроризмом и экстремизмом. Классными руководителями проведены профилактические 

беседы на данную тематику, как со студентами, так и с их законными представителями. С 

ребятами проводили профилактические диспуты сотрудники правоохранительных 

органов. Кроме этого студенты принимают участие в конкурсах и викторинах, с целью 

получения 

На формирование нравственности личности как меры усвоения ею 

общечеловеческих и традиционно национальных гуманистических ценностей, а также 

осознание студентами истины добра, справедливости, свободы совести, чести, и 

воспитанности благородства, честности, порядочности, справедливости и ответственности 

в колледже проводится акция «Благое дело».  Волонтеры колледжа «Чистые сердца» 

оказывают  поддержку одиноким пожилым людям совместно с КГАУСО "Приморский 

центр социального обслуживания населения" - улучшение жилищно-бытовых условий  

одиноким пожилым людям (уборка по дому, помощь по хозяйству,  помощь в переезде…).  

Студенты–волонтеры продолжают осуществлять свою деятельность по уборке 

территории родного города и территорий прилегающих водоемов. В апреле, сентябре  

2024г. было убрано два сквера, один парк, улицы, прилегающие к скверам и парку, а 

также прибрежная территория озера, находящегося на территории города. 

Воспитательная работа в общежитии осуществляется согласно плану. Основными 

направлениями работы воспитателя общежития являются: адаптация студентов в 

общежитии, воспитание сознательной дисциплины, создание доброжелательной 

атмосферы отношений.  

В общежитии в течение года ежедневно организуется дежурство студентов (по 

этажам, на кухне), совместно со  Студенческим Советом общежития решаются вопросы 

санитарного порядка, профилактики правонарушений, правил проживания в общежитии, 

организации досуга. 

В образовательной системе колледжа важное место занимает спортивно-

оздоровительная работа, которая является одним из компонентов воспитательной 

деятельности колледжа.  Основные усилия в организации спортивной работы направлены 

на массовое привлечение обучающихся к регулярным занятиям физической культурой и 

спортом. Созданы условия для реализации спортивных возможностей через организацию 

спортивных секций (волейбол, баскетбол, теннис).   

 Колледж богат спортивными традициями. Ежегодно проводятся: «Спортивный 

праздник первокурсника», легкоатлетические кроссы, соревнования по волейболу, 

баскетболу, мини-футболу, теннису, шашкам, шахматам. 

Спортсмены колледжа принимают активное участие в районных и городских 

соревнованиях, занимая призовые места. 

 Студенты колледжа являются членами сборных команд го Спасск-Дальний в 

различных видах спорта: хоккей, футбол, лёгкая атлетика. 
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3.9. Физическое воспитание, спортивно-оздоровительная работа   

 

3.9. Физическое воспитание, спортивно-оздоровительная работа   

 

В образовательной системе колледжа важное место занимает спортивно-

оздоровительная работа, которая является одним из компонентов воспитательной 

деятельности колледжа. Основные усилия в организации спортивной работы направлены 

на массовое привлечение обучающихся к регулярным занятиям физической культурой и 

спортом. Созданы условия для реализации спортивных возможностей через организацию 

спортивных секций (волейбол, баскетбол, теннис).   

Колледж богат спортивными традициями. Ежегодно проводятся: «Спортивный 

праздник первокурсника», легкоатлетические кроссы, соревнования по волейболу, 

баскетболу, мини-футболу, теннису, шашкам, шахматам, фестивали и конкурсы 

компьютерных презентаций. 

Таблица 12 - Соревнования КГБПОУ СИЭК среди студентов  

Дата 

проведения 
Соревнование  

Кол-во 

человек 

Кол-во студентов участвующих в 

соревнованиях 

 1 

курс 

2  

курс 

3  

курс 

4 

курс  

5 

курс 

Второй семестр 2023-2024 учебный год 

15. 01.2024 Рождественский турнир по 

настольному теннису 

(юноши) 

18 6 5 7 - - 

17.01.2024 Рождественский турнир по 

настольному теннису 

(девушки) 

 

7 2 5 - - - 

18.01.2024 Турнир по быстрым 

шашкам 

26 26 - - - - 

13.02.2024 Игра «33» 12 4 6 1 1 - 

06.03.2024 – 

13.03.2024 

Волейбол среди групп 2-3 

курса 

42 - 28 14 - - 

29.05.2024 Семейные соревнования 

«Семья – Zа спорт» 

12 3 3 - - - 

07.06.2024 Всемирный день бега 25 25 - - - - 

Первый семестр 2024-2025 учебный год 

24.09 - 

07.10.2024 
Мини-футбол 30 10 15 5 - - 

31.10.2023 День первокурсника  30 30 - - - - 

18.10.2024 Турнир по шашкам 13  13 - - - 
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22.11.2024 

Закружная 

К. Ю.  

Конкурс презентаций 

«Новые виды спорта» 

10 2 4 3 1 - 

24.09 - 

07.10.2024 
Мини-футбол 30 10 15 5 - - 

Таблица 13 - Результаты участия студентов в Спартакиаде  г.о. Спасск-Дальний среди 

студентов ПОУ  

Время 

проведения 

Кол-во 

человек 
Соревнование 

Кол-во студентов, участвующих в 

соревнованиях 

 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

01.02.2024 

(3 место) 

7 Баскетбол (девушки) 3 4 - - 

02.02.2023 

(3 место) 

9 Баскетбол (юноши) 4 3 2 - 

01.03.2024 

( 1 место) 

8 Пулевая стрельба 5 3 - - 

05.03.2024 

(2 место) 

10 Мини-футбол 2 3 5 - 

14.03.2024 

(2 место) 

3 Настольный теннис 2 - 1 - 

05.04.2024 

(1 место) 

2 Шахматы - 2 - - 

04.05.2023 

(2 место) 

5 Легкоатлетическая 

эстафета (юноши) 

- 4 1 - 

04.05.2023 

(3 место) 

7 Легкоатлетическая 

эстафета (девушки) 

1 5 - 1 

01.02.2024 

(3 место) 

7 Легкоатлетический 

кросс 

3 4 - - 

02.02.2023 

(3 место) 

9 Соревнования по 

легкой атлетике 

4 3 2 - 

01.03.2024 

( 1 место ) 

8 Спортивная игра 

«Дартс» 

5 3 - - 

05.03.2024 

(2 место) 

10 ОФП 2 3 5 - 

14.03.2024 

(2 место) 

3 Волейбол (девушки) 2 - 1 - 

05.04.2024 

(1 место) 

2 Волейбол (юноши) - 2 - - 

04.05.2023 

(2 место) 

5 Плаванье - 4 1 - 

04.05.2023 

(3 место) 

7 Жим лёжа 1 5 - 1 

    

Таблица 14 -  Краевая Спартакиада среди студентов профессиональных образовательных 

организаций Приморского края и иные спортивные мероприятия  
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Время проведения 
Кол-во 

человек 
Соревнование 

 Кол-во студентов, 

участвующих в 

соревнованиях 

 Результат 

колледжа 
1 

курс 
2 курс 3 курс 4 курс 

01.02.2024 – 

22.02.2024 

10 Турнир по мини-

футболу 

посвященный  Дню 

защитника 

Отечества 

- 
2 1 6 1 

14.02.2024 10 Зональные 

соревнования по 

волейболу 

- 

 

3 4 3 - 

01.03.2024 9 Пулевая стрельба 
- 

6 2 - 1 

04.03.2024-

05.03.2024 

10 Зональные 

соревнования по 

мини-футболу 
- 

2 1 6 1 

04.03.2024-

05.03.2024 

8 Краевые  

соревнования по 

мини-футболу 

- 

1 3                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       4 - 

15.03.2024 10 Зональные 

соревнования по 

баскетболу 
- 

2 1 6 1 

23.03.2024 6 Чемпионат го 

Спасск-Дальний по 

плаванию 
- 

- 2 4 - 

20.04.2024 8 Чемпионат го 

Спасск-Дальний по 

спортивной игре 

Дартс 

- 

5 3 - - 

30-31.05.2024 

 

9 Краевые 

соревнования по 

лёгкой атлетике 

2 место 

 

1 7 1 - 

27.09.2024 

 
11 

Краевые 

соревнования по 

легкоатлетическому 

кроссу 

2 место 3 1 6 1 

12.10.2024 4 

Соревнования ГО 

по 

легкоатлетическому 

кроссу 

- 2 1 1 - 

28.11.2024 

 
2 

Краевые 

соревнования по 

шахматам 

2 место - 1 1 - 

20.12.2024 

 

 Краевой смотр-

конкурс среди ПОО 

ПК 2023-2024  

2 место 
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Таблица 15 - Участие руководителя физического воспитания в колледжных, городских, 

краевых, региональных всероссийских и международных олимпиадах, соревнованиях, 

конкурсах, фестивалях 

 

№ 

Место 

проведения 

 

Дата 

проведения 
Мероприятие Результат 

1 фгос-

соответствие.

рф 

21.03.2024 Всероссийская олимпиада 

«ФГОС соответствие» 

Диплом  

(2 место) 

2 ИНФОУРОК 26.03.2024 Оказание первой помощи 4ч Сертификат 

3 ИНФОУРОК 26.03.2024-

24.04.2024г 

 «Основные принципы и 

концепции спортивного 

туризма» 108ч 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

4 фгос-

соответствие.

рф 

31.05.2024 Открытый урок как форма 

повышения профессионализма 

педагога 

Диплом  

5 фгос-

соответствие.

рф 

31.05.2024 Профкомпетентность учителя 

ФК в условиях реализации 

требований ФГОС 

Диплом 

6 Минфин 

России 

04.06.2024 «Мои финансы» Сертификат 

 

Таблица № 16 - Участие студентов 

 
№ Ф. И. студента Груп

па 

Дата 

проведения 

Место проведения Мероприятие Руководит

ель 

Результат 

 На муниципальном уровне 

1 Жданова Юлия 

Сергеевна 

Ю-11 

01.03.2024 

Управление 

по физической 
культуре и спорту 

АГО Спасск-

Дальний  

Первенство по 

пулевой 

стрельбе среди 

студентов СПО, 

упражнение: ПВ 

Закружная  
К.Ю. 

 

Грамота 

1 место 

2 Орлова Ирина 

Леонидовна 

Грамота 

1 место 

3 Камнева 

Валерия 

Андреевна 

Грамота 

1 место  

4 Хоменко 

Александр 

Петрович 

ТО-21 
Грамота 

1 место  

5 Слободян Иван 

Александрович 

ТО-41 Грамота 

1 место 

6 Лунгу Сергей 

Александрович 

Э-21 

 

Грамота 

1 место  

7 Ступников 
Никита 

Андреевич 

Грамота  

1 место 

8 Жданова Юлия 

Сергеевна 

Ю-11 

03.03.2024 

Первенство ГО 
Спасск-Дальний 

и Спасского 

муниципального 

района 

по пулевой 

стрельбе среди 

студентов 

средних 

специальных 

учебных 

заведений 

Грамота  

1 место 

9 Орлова Ирина 

Леонидовна 

10 Камнева 

Валерия 

Андреевна 

11 Колягина 

Варвара 

Максимовна 

12 Хоменко 

Александр 

ТО-31 
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Петрович 

13 Лунгу Сергей 

Александрович 

Э-21 

14 Ступников 

Никита 

Андреевич Э-11 

15 Назаров Артем 

Павлович 

16 Гарачук Михаил 

Константинович 

Ю-22 

23.03.2024 

Чемпионат по 

ГО Спасск-

Дальний  

по плаванию 

Грамота 

3 место 

17 Колисниченко 

Николай 

Васильевич 

СА-31 Грамота 

3 место 

18 Киптилый Павел 
Евгеньевич 

ТО-31 Грамота  
3 место 

19 Никулина 

Ксения 

Сергеевна 

Ю-21 

05.04.2024 

Командное 

первенство ГО 

Спасск-Дальний 

по шахматам 

среди студентов 

СПО 

Грамота 

1 место 

20 Ткаченко 

Евгений 

Андреевич 

СА-21 Грамота 

1 место 

21 Никулина 

Ксения 

Сергеевна 

Ю-21 Грамота  

1 место 

22 Ткаченко 

Евгений 

Андреевич 

СА-21 Грамота  

1 место 

23 Сорокин 

Евгений 

Дмитриевич  

Ю-11 

20.04.2024 

Чемпионат ГО 

Спасск-Дальний 

по спортивной 
игре «Дартс» 

(личные 

достижения) 

Грамота 

2 место 

24 Полушкин Илья 
Григорьевич 

ТО-21 Грамота 
2 место 

25 Лепченков 

Даниил 

Дмитриевич 

Ю-22 Грамота 

2 место 

26 Сорокин 

Евгений 

Дмитриевич 

Ю-11 

Чемпионат ГО 

Спасск-Дальний 

по спортивной 

игре «Дартс» 

(командные 

достижения) 

Грамота 

2 место 

27 Лепченков 

Даниил 

Дмитриевич 

Ю-22 

28 Полушкин Илья 

Григорьевич 

ТО-21 

29 Кулик Алина 

Алексеевна  

Ю-21 

30 Полянская Анна 

Семеновна  

Ю-12 

31 Пивоварова 

Кристина 
Юрьевна  

КМ-11 

32 Слободенюк 

Эльвира 

Антоновна  

Ю-11 

33 Дробот Арина 

Аркадьевна 

Ю-11 

34 Гарачук Михаил 

Константинович 

Ю-22 04.05.2024 Традиционная 

легкоатлетическ

ая эстафета ГО 

Спасск-Дальний 

5х1000 метров 

среди юношей 
учащихся СПО 

Грамота 

3 место 

 35 Лебедев Андрей 

Дмитриевич 

ТО-31 

36 Троценко 

Степан 

Денисович 

Э-21 



 

35 

 

37 Чередниченко 

Данил 

Константинович 

Ю-12 посвященной 

празднованию 

79-ой годовщине 

Победы 

в ВОВ  
38 Иванищенко 

Роман 

Александрович 

М-21 

39 Федотов Данил 

Дмитриевич 

М-21 

40 Шкутова 

Анастасия 

Романовна 

СА-41 

41 Алемасова 
Анастасия 

Дмитриевна 

КМ-21 

42 Морозова 

Любовь 

Викторовна 

Ю-21 

43 Кулик Алина 

Алексеевна 

Ю-21 

44 Арсененко 

Вероника 

Андреевна  

М-21 

45 Дробот Арина 

Аркадьевна 

Ю-11 

46 Романова Софья 

Алексеевна 

КМ-21 

На краевом уровне  

47 Троценко 

Степан 

Денисович  

Э-21 

30-

31.05.2024 

Приморское 

отделение 

Общественно-

государственного 

Физкультурно-

спортивного 
объединения 

«Юность России» 

Краевые 

соревнования 

по легкой 
атлетике среди 

студентов 

профессиональн

ых 

образовательных 

организаций 

Приморского 

края 

Закружная  

К.Ю. 

 

Грамота 

2 место 

48 Демиденко Егор 
Александрович 

ЭП-41 

49 Закружный 

Артем 

Владимирович 

ЭП-31 

50 Федотов Данил 

Дмитриевич 

М-21 

51 Чередниченко 

Данил 

Константинович 

Ю-12 

52 Гарачук Михаил 

Константинович 

Ю-22 

53 Мань Никита 

Владимирович 

Ю-22 

54 Лебедев Андрей 

Дмитриевич 

ТО-31 

55 Лебедев Андрей 

Дмитриевич 

ТО-31 

31.05.2024 

Краевые 

соревнования 

по легкой 
атлетике 

(эстафета 4*100) 

среди студентов 

профессиональн

ых 

образовательных 

организаций 

Приморского 

края 

Грамота  

2 место 

56 Гарачук Михаил 

Константинович 

Ю-22 Грамота 

2 место 

57 Троценко 
Степан 

Денисович 

Э-21 Грамота 
2 место 

58 Демиденко Егор 

Александрович 

ЭП-41 Грамота 

2 место 

59 Троценко 

Степан 

Денисович 

Э-21 Краевые 

соревнования 

по легкой 

атлетике 

Грамота 

3 место 

60 Демиденко Егор ЭП-41 Грамота 
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Александрович (прыжки в 

длину) среди 

студентов 

профессиональн

ых 

образовательных 

организаций 

Приморского 
края 

1 место 

61 Гербольд 

Александр 

Геннадьевич 

Э-31 

15.03.2024 КГА ПОУ «СПК» 

Зональные 

соревнования  

по баскетболу 

среди мужских 

команд средних 

специальных 

заведений 

Приморского 

края 

Грамота 

3 место 

62 Симоненко 

Сергей 

Александрович 

СА-31 Грамота 

3 место 

63 Зинченко 

Андрей 

Сергеевич 

Э-11 Грамота 

3 место 

64 Никифоров 

Михаил 

Эдуардович 

ТО-21 Грамота 

3 место 

65 Хроленко Егор 

Васильевич 

ЭП-41 Грамота 

3 место 

На международном уровне 

66 

Зубрилин Олег 

Анатольевич 
Э-21 19.04.2024 

Международный 

образовательный 

портал 

«Солнечный свет»  

Международная 

интернет-

олимпиада 
«Солнечный свет» 

по физкультуре: 

«Физкульт-Ура!» 

Закружная  

К.Ю. 

Диплом 

1 место 

67 Международная 

интернет-

олимпиада 

«Солнечный 

свет» «Общая  

и специальная 

физическая 

подготовка  

в процессе 
физического 

воспитания» 

Диплом 

1 место 

 На муниципальном уровне 

68 Чередниченко 

Даниил 

Константинович  

Ю-22 

18.12.2024 

Управление по 

физической 

культуре и спорту 

Администрации 

городского округа 

Спасск-Дальний 

Первенство 

городского 

округа Спасск-

Дальний и 

Спасского 

муниципального 

района по 

троеборью среди 

юношей и 

девушек 

специальных 

учебных 
заведений в 

зачет 

СПАРТАКИАД

Ы 2024-2025 г.г. 

Закружная 

К.Ю. 

 

Грамота  

команде  

2 место 

69 Гарачук Михаил 

Константинович 

Ю-32 

70 Положевец 

Дмитрий 

Константинович 

ТО-11 

71 Лещенко Артем 

Дмитриевич 

ТД-11 

72 Бурлака Данил 

Максимович 

Ю-11 

73 Калекова 

Вероника 

Романовна 

Ю-11 

74 Небольсина 
Ксения 

Евгеньевна 

Ю-11 

75 Куропаткина 

Любовь 

ТД-11 
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Сергеевна 

76 Ильина 

Ангелина 

Александровна 

ТД-11 

77 Черноколпакова 

Дарья 

Александровна 

ТД-11 

78 Бутримова Мария 

Александровна  

Ю-11 

79 Мартыненко 

Альбина 

Ю-11 

13.12.2024 

В лично-

командных 

соревнованиях 
ГО Спасск-

Дальний по 

плаванию среди 

студентов 

средних 

профессиональн

ых образований 

дистанция 25м – 

в/с 

Грамота 

2 место 

80 Гарачук Михаил  Ю-32 

В лично-

командных 

соревнованиях 

ГО Спасск-

Дальний по 
плаванию среди 

студентов 

средних 

профессиональн

ых образований 

в эстафете 4х50 

метров в/с 

Грамота  

1 место 

81 Щербаков 

Дмитрий 

М-21 Грамота 

1 место 

82 Киптилый Павел ТО-41 Грамота  

1 место 

83 Колесниченко 
Николай 

СА-41 Грамота  
1 место 

84 Мартыненко 

Альбина 

Ю-11 Грамота 

1 место 

85 Морозова Любовь Ю-32 Грамота  

1 место 

86 Радченко София КМ-31 Грамота 

1 место 

87 Донская Мария Ю-12 Грамота  

1 место 

88 Мартыненко 

Альбина 

Ю-11 

13.12.2024 

Общественная 

организация 

Федерация 
плавания ГО 

Спасск-Дальний 

В лично-

командных 

соревнованиях 

ГО Спасск-

Дальний по 

плаванию среди 

студентов 
средних 

профессиональн

ых образований 

в эстафете 4х25 

метров в/с 

Грамота 

команде  

1 место 

89 Морозова Любовь Ю-32 Грамота 

1 место 

90 Радченко София КМ-31 Грамота  

1 место 

91 Донская Мария Ю-12 

Грамота 

1 место 

 На краевом уровне  

92 Троценко С. Э-31 

27.09.2024 с. Дмитриевка 

Соревнования по 

легкоатлетичско

му кроссу 

«Золотая осень» 

среди студентов 

профессиональн

ых 
образовательных 

организаций ПК 

в 2024 

календарном 

году (юноши) 

Закружная 

К.Ю. 

 

2 место 

93 Лебедев А. ТО-41 

94 Чередниченко Д. Ю-22 

95 Федотов Д. М-31 

96 Гарачук М. Ю-32 

97 Лещенко А. ТД-11 
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(Командные) 

98 Арсененко В. КМ-31 

 

Соревнования по 

легкоатлетическ

ому кроссу 

«Золотая осень» 

среди студентов 

профессиональн

ых 

образовательных 
организаций ПК 

в 2024 

календарном 

году (личное 

первенство и 

команду) 

Грамота 

2 место 

99 Кулик А. Ю-31 

100 Морозова Л. Ю-31 

101 Калекова В.  Ю-11 

102 Небольсина К. Ю-11 

103 Небольсина 

Ксения 

Ю-11 27.09.2024 с. Дмитриевка Соревнования по 

легкоатлетическ

ому кроссу 

«Золотая осень» 

среди студентов 

профессиональн

ых 
образовательных 

организаций ПК 

в 2024 

календарном 

году (личное 

первенство и 

команду) 

Грамота 

2 место 

104 Калекова  

Вероника  

Ю-11 27.09.2024 с. Дмитриевка Соревнования по 

легкоатлетическ

ому кроссу 

«Золотая осень» 

среди студентов 
профессиональн

ых 

образовательных 

организаций ПК 

в 2024 

календарном 

году (личное 

первенство) 

Грамота 

2 место 

105 Калекова 

Вероника 

Ю-11 27.09.2024 с. Дмитриевка Соревнования по 

легкоатлетическ

ому кроссу 

«Золотая осень» 

среди студентов 
профессиональн

ых 

образовательных 

организаций ПК 

в 2024 

календарном 

году (команду) 

Грамота 

1 место 

106 Морозова Любовь Ю-31 27.09.2024 с. Дмитриевка Соревнования по 

легкоатлетическ

ому кроссу 

«Золотая осень» 

среди студентов 
профессиональн

ых 

образовательных 

организаций ПК 

Грамота 

2 место 
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в 2024 

календарном 

году (личное 

первенство) 

107 Кулик  Алина Ю-31 27.09.2024 с. Дмитриевка Соревнования по 

легкоатлетическ

ому кроссу 

«Золотая осень» 

среди студентов 
профессиональн

ых 

образовательных 

организаций ПК 

в 2024 

календарном 

году (личное 

первенство) 

Грамота 

2 место 

108 Арсененко 

Вероника 

КМ-31 27.09.2024 с. Дмитриевка Соревнования по 

легкоатлетическ

ому кроссу 

«Золотая осень» 

среди студентов 
профессиональн

ых 

образовательных 

организаций ПК 

в 2024 

календарном 

году (личное 

первенство) 

Грамота 

2 место 

109 Лебедев Андрей ТО-41 27.09.2024 с. Дмитриевка Соревнования по 

легкоатлетическ

ому кроссу 

«Золотая осень» 
среди студентов 

профессиональн

ых 

образовательных 

организаций ПК 

в 2024 

календарном 

году (личное 

первенство) 

Грамота 

2 место 

110 Гарачук Михаил Ю-32 27.09.2024 с. Дмитриевка Соревнования по 

легкоатлетическ

ому кроссу 

«Золотая осень» 
среди студентов 

профессиональн

ых 

образовательных 

организаций ПК 

в 2024 

календарном 

году (личное 

первенство) 

Грамота 

2 место 

111 Федотов Данил М-31 27.09.2024 с. Дмитриевка Соревнования по 

легкоатлетическ

ому кроссу 
«Золотая осень» 

среди студентов 

профессиональн

ых 

Грамота 

2 место 
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образовательных 

организаций ПК 

в 2024 

календарном 

году (личное 

первенство) 

112 Чередниченко 

Данил 

Ю-22 27.09.2024 с. Дмитриевка Соревнования по 

легкоатлетическ

ому кроссу 
«Золотая осень» 

среди студентов 

профессиональн

ых 

образовательных 

организаций ПК 

в 2024 

календарном 

году (личное 

первенство) 

Грамота 

2 место 

113 Троценко Степан Э-31 27.09.2024 с. Дмитриевка Соревнования по 

легкоатлетическ

ому кроссу 
«Золотая осень» 

среди студентов 

профессиональн

ых 

образовательных 

организаций ПК 

в 2024 

календарном 

году (личное 

первенство) 

Грамота 

2 место 

114 Ткаченко Евгений СА-31 

28.11.2024 

Приморское 
отделение 

общественно-

государственного 

физкультурно-

спортивного 

объединения 

«Юность России» 

Краевые 

соревнование по 
шахматам среди 

студентов 

профессиональн

ых 

образовательных 

организаций 

Приморского 

края  

Грамота 

команде  

2 место 

115 Васьковская Алена Ю-22 

116 Калекова 

Вероника 

Ю-11 

03.12-

05.12.2024 

Министерство 
физической 

культуры и спорта 

Приморского края 

Краевой 

фестиваль 

«ВФСК ГТО» 

среди 

обучающихся 
профессиональн

ых 

образовательных 

организаций 

Приморского 

края 

Диплом 
команде 

3 место 

117 Чередниченко 

Данил 

Ю-22 

118 Морозова Любовь Ю-31 

119 Шумейко 

Дмитрий  

КМ-21 

120 Чередниченко 

Данил   
Ю-22 

03.12-

05.12.2024 

Министерство 

физической 

культуры и спорта 
Приморского края 

Краевой 

фестиваль 

«ВФСК ГТО» 

среди 

обучающихся 

профессиональн
ых 

образовательных 

организаций 

Приморского 

Грамота  

1 место 

121 Калекова 

Вероника 

Ю-11 

Грамота  

3 место 
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края по 

многоборью 

ГТО юноши VI 

ступень 

122 

Морозова  

Любовь 
Ю-31 

Краевой 

фестиваль 

«ВФСК ГТО» 

среди 

обучающихся 
профессиональн

ых 

образовательных 

организаций 

Приморского 

края по 

многоборью 

ГТО девушки 

VII ступень 

Грамота 

1 место 

 На всероссийском уровне 

123 

Орловский  

Денис Сергеевич 
ТО-31 25.12.2024 

Центр 

тестирования 
олимпиад 

«Ориентир 

развития» 

Всероссийская 

олимпиада с 

возможностью 

международного 
участия для 

студентов по 

дисциплине 

физическая 

культура 

Закружная 

К.Ю. 

Диплом 

1 степени 

124 
Образовательный 

портал для 

взрослых и детей 

«Дом знания» 

Всероссийская 

интернет-

олимпиада 

«Экстремальные 

виды спорта» 

Диплом  

1 место 

125 

Образовательный 

онлайн-проект 
«STUDY LIFE» 

Всероссийская 

олимпиада по 

физической 
культуре, для 

студентов СПО и 

ВУЗов 

Диплом  
1 степени 

 

4. Качество подготовки специалистов 

 

4.1. Качество знаний 
 

4.1.1. Прием абитуриентов   

Приемная комиссия в работе руководствуется документами, регламентирующими 

ее деятельность: приказом о создании приемной комиссии, Положением о приемной 

комиссии, Правилами приема. Правила приема в Колледж соответствуют нормативным 

правовым актам Министерства просвещения Российской Федерации. Сотрудники 

приемной комиссии знакомят абитуриентов с Уставом Колледжа, лицензией на право 

ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, 

Порядком приема, федеральными государственными образовательными стандартами, 

программами подготовки специалистов среднего звена по специальностям колледжа.  

При приеме в Колледж обеспечивалось соблюдение прав граждан в области 

образования, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и 

открытость работы приемной комиссии. 

Прием осуществлялся как за счет средств краевого бюджета, так и с полным 

возмещением затрат на обучение, в соответствии с правилами приема на 2024/2025 

учебный год, разработанными на основе Постановления Правительства Российской 
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Федерации от 15 сентября 2020 г. № 1441 "Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг". 

К наиболее эффективным профориентационным мероприятиям в 2024 г. можно 

отнести: 

-    проведение Дней открытых дверей; 

- встречи сотрудников приемной комиссии с учащимися и родителями 

общеобразовательных учреждений; 

-    профессиональные пробы; 

-    экскурсии на предприятия. 

В 2024 году Дни открытых дверей проводились четыре дня – 09.02.24, 12.02.24,  

16.02.2024 и 01.03.2024. Мероприятие посетило 339 человек из школ города Спасска - 

Дальнего, Спасского районов. В программе мероприятия были представлены: 

-  презентации специальностей с возможностью получения консультаций от 

ведущих преподавателей;   

-  концерт творческого объединения «Позитив»;  

- экскурсия по колледжу с демонстрацией действующих стендов и макетов по 

специальностям 08.02.09, 09.02.01, 11.02.16, 23.02.07,38.02.08, 40.02.04; 

-  викторины и олимпиады по предметам и дисциплинам. 

 

Таблица 17 - Количество абитуриентов, принятых на обучение в 2024 г. 

 

Специальность 

Форма обучения 

Итого очная  очно-

заочная 

заочная  

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий 

28 17 0 45 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 27 0 0 27 

11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт промышленных приборов и устройств 
25 0 0 25 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей 27 0 16 43 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 
0 0 0 0 

38.02.08 Торговое дело 16 0 0 16 

40.02.04  Юриспруденция 59 0 6 65 

Всего: 182 17 22 221 

 

Таблица 18 -  Степень подготовленности абитуриентов к выполнению требований ФГОС   

 

Специальность 

Средний балл 

аттестата 

очная 

форма 

обучения 

очно-

заочная 

форма 

обучения 

заочная 

форма 

обучения 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий 

3,47 3,67 0 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 3,38 0 0 
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11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт электронных приборов и устройств 
3,44 0 0 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей 
3,41 0 3,32 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

0 0 0 

38.02.08 Торговое дело 3,53 0 0 

40.02.04 Юриспруденция 3,91 0 3,66 

 

 

4.1.2. Степень подготовленности выпускников к выполнению требований 

ФГОС  

Постоянно осуществляется текущий, рубежный и промежуточный контроль 

успеваемости и посещаемости студентов, составляются сводные ведомости, 

обрабатываются результаты и организуется работа учебно-воспитательной комиссии. 

Ежегодно, согласно плану контроля, проводятся контрольные срезы знаний по 

дисциплинам, МДК.  Результаты обсуждаются на заседаниях методического Совета и 

цикловых комиссий. 

Результаты промежуточной аттестации рассматриваются на классных часах, 

совещаниях классных руководителей, заседаниях Педагогических советов после 

завершения семестра. Анализ результатов промежуточной аттестации за 2024 г. 

показывает, что уровень успеваемости и качества знаний остался без изменений по 

сравнению с соответствующим периодом предыдущего года. 

 

Таблица 19 – Успеваемость и качество знаний обучающихся в 2024 г. 

Группа 
Успеваемость,  

% 

Качество знаний, 

% 
Средний балл 

2 семестр 2023-2024 уч. года 

Э-11 93,3 56,1 3,79 

Э-21 91,4 52,41 3,8 

Э-31 97,5 77,16 4,14 

Итого по специальности 08.02.09 61,89 3,91 

К-11 99,8 79,8 4,1 

Итого по специальности 09.02.01 79,8 4,1 

СА-21 95,4 66,41 3,95 

СА-31 97,5 82,5 4,26 

СА-41 100,0 56,9 3,86 

Итого по специальности 09.02.06 68,6 4,02 

ЭП-31 100,0 75,2 4,16 

ЭП-41 100,0 80,0 3,99 

ЭП-51 100,0 75,9 4,12 

Итого по специальности 11.02.16 77,0 4,09 

М-11 93,6 60,6 3,8 

М-21 93,1 43,7 3,55 

Итого по специальности 15.02.12 52,15 3,67 

ТО-11 94,6 50,8 3,73 

ТО-21 100,0 76,1 3,88 
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ТО-31 99,0 80,7 4,12 

Итого по специальности 23.02.07 69,2 3,91 

ТО-41 100,0 72,4 3,89 

Итого по специальности 23.02.03 72,4 3,79 

КМ-11 98,61 81,3 4,13 

КМ-21 86,67 61,7 3,97 

КМ-31 100,0 61,1 3,83 

Итого по специальности 38.02.04 68,0 3,97 

Ю-11 100,0 97,4 4,51 

Ю-12 100,0 65,2 3,77 

Ю-21 98,9 90,7 4,34 

Ю-22 97,2 72,0 4,06 

Ю-31 100,0 98,4 4,42 

Ю-32 100,0 74,2 4,03 

Итого по специальности  40.02.01 82,98 4,18 

Итого по колледжу 70,22 3,97 

1 семестр 2024-2025 уч. года 

Э-11 99,7 79,1 3,98 

Э-21 83,1 59,72 4,0 

Э-31 90,6 60,0 3,98 

Э-41 98,1 73,61 4,1 

Итого по специальности 08.02.09 68,1 4,0 

К-11 98,3 64,4 3,92 

К-21 95,3 64,8 3,93 

Итого по специальности 09.02.01 64,6 3,92 

СА-31 89,2 64,4 4,06 

СА-41 98,0 90,2 4,3 

Итого по специальности 09.02.06 77,3 4,18 

ЭП-11 95,7 58,2 3,76 

ЭП-41 97,1 73,5 4,2 

Итого по специальности 11.02.16 65,85 3,98 

М-21 87,6 59,1 3,9 

М-31 94,8 69,9 3,98 

Итого по специальности 15.02.12 64,5 3,94 

ТО-11 99,4 63,8 3,8 

ТО-21 97,1 49,6 3,67 

ТО-31 99,4 76,6 3,96 

ТО-41 100,0 80,1 4,07 

Итого по специальности 23.02.07 67,52 3,87 

КМ-21 96,0 64,0 3,97 

КМ-31 95,38 53,8 3,84 

Итого по специальности 38.02.04 58,9 7,81 

ТД-11 100 79,9 3,96 

Итого по специальности 38.02.08 79,9 3,96 

Ю-21 100,0 95,4 4,45 
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Ю-22 96,0 51,6 3,73 

Ю-31 99,3 93,4 4,47 

Ю-32 95,4 80,0 4,24 

Итого по специальности 40.02.01 80,1 4,22 

Ю-11 100 93,5 4,32 

Ю-21 100 85,7 4,17 

Итого по специальности 40.02.04 89,6 4,25 

Итого по колледжу 71,64 4,4 

 

Таблица 20 –Результаты  прохождения учебной и производственной практики за 2024  год  

Код, наименование практики Результаты практики 

Средний балл % качества 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий 

УП.01 Учебная практика 3,94 63,9 

УП.02 Учебная практика 4,16 79,6 

УП.03 Учебная практика 4,33 72,9 

УП.05 Учебная практика 3,77 50,0 

УП.06 Учебная практика 4,05 59,1 

ПП.01 Производственная практика 4,2 68,75 

ПП.05 Производственная практика 4,15 69,45 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование 

УП 01.01 Учебная практика  4,19 83,0 

УП 02.01 Учебная практика 4,24 100,0 

УП 03.01 Учебная практика  3,57 39,1 

ПП 01.01 Производственная практика  4,83 89,5 

ПП 02.01 Производственная практика 4,75 94,1 

ПП 03.01 Производственная практика  3,83 56,5 

ПДП. 00 Преддипломная практика 3,78 52,2 

11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и 

устройств 

УП 01.01 Учебная практика 4,18 76,5 

УП 02.01 Учебная практика 4,12 82,4 

УП 03.01 Учебная практика 3,7 52,2 

ПП 01.01 Производственная практика 4,29 88,2 

ПП 02.01 Производственная практика 4,57 91,3 

ПП 03.01 Производственная практика 4,43 100 

ПП 04.01 Производственная практика 4,41 88,2 

ПДП. 00 Преддипломная практика 4,17 78,3 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

УП 01.01 Учебная практика 3,94 93,75 

УП 04.01 Учебная практика 4,08 100,0 

УП 05.01 Учебная практика 4,0 100,0 

ПП 01.01 Производственная практика 4,31 96,9 

ПП 02.01 Производственная практика 4,06 90,05 

ПП 04.01 Производственная практика 4,31 100 

ПП 05.01 Производственная практика 4,54 96,4 

ПДП. 00 Преддипломная практика 4,04 92,6 
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38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

УП 01.01 Учебная практика  3,77 53,55 

УП 02.01 Учебная практика 3,72 44,44 

УП 04.01 Учебная практика  3,71 60,0 

ПП 01.01 Производственная практика 4,0 46,67 

ПП 02.01 Производственная практика 3,67 61,11 

ПП 03.01 Производственная практика 3,61 50,0 

ПП 04.01 Производственная практика 3,46 46,67 

ПДП. 000 Преддипломная практика 3,78 61,11 

 

4.1.3. Результаты освоения ОП СПО  

 

Выпуск в 2024 году составил 232 человек, в том числе 160 обучающихся по очной 

форме обучения, 72 - по заочной. 

 Результаты государственной итоговой аттестации за отчетный период в форме 

защиты дипломных проектов (работ): уровень качественной успеваемости составил 

81,4%. Количество выпускников, получивших дипломы с отличием 26 человек, что 

составило 11,2%, 44 человека получили дипломы на 4 и 5, что составило 18,9% . 

 

Таблица 21, 22 – Формы и результаты  ГИА по специальностям  2024г.  

Код, наименование 

специальности 

Форма 

обучени

я 

Допу-

щены к  

защите 

Защи-

тили 

ВКР, 

ДП(Р) 

Оценки 
Кол-во 

дипломов 
Средний 

балл 
5 4 3 2 

с отли-

чием 

на 4 

и 5 

08.02.09 Монтаж, 

наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий   

заочная 16 16 8 6 2 - 1 8 4,37 

09.02.06 Сетевое и 

системное 

администрирование 

очная 23 23 6 4 13 - 4 1 3,7 

11.02.16 Монтаж, 

техническое 

обслуживание и 

ремонт электронных 

приборов и устройств 

очная 45 45 21 15 9 - 2 7 4,36 

15.02.12 Монтаж, 

техническое 

обслуживание и 

ремонт 

промышленного 

оборудования (по 

отраслям) 

заочная 20 20 7 10 3 - - 4 4,2 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

очная 27 27 8 12 7 - - 3 4,04 
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транспорта 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей 

систем и агрегатов 

автомобилей 

заочная 14 14 5 9 - - - 4 4,36 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

заочная 4 4 3 1 - - - 4 4,75 

38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 
очная 18 18 14 3 1 - 1 5 4,7 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения  

очная 
47 47 22 20 5 - 5 2 4,36 

заочная 
18 18 9 6 3 - 13 6 4,33 

Итого по колледжу  232 232 
71 54 35 0 12 18 

4,32 
32 32 8 0 14 26 

Демонстрационный экзамен 

Код, наименование 

специальности 

 

Форма 

обучения 
Уровень ДЭ 

Кол-

во 

Оценки 
Средний 

балл 5 4 3 2 

08.02.09 Монтаж, 

наладка и эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий   

заочная 

базовый 4 2 1 1 - 

4,43 

профильный 12 6 5 1 - 

09.02.06 Сетевое и 

системное 

администрирование 
очная 

базовый 8 - - 8 - 

3,35 
профильный 15 4 2 9 - 

11.02.16 Монтаж, 

техническое 

обслуживание и 

ремонт электронных 

приборов и устройств 

очная профильный 45 7 22 16 - 3,8 

15.02.12 Монтаж, 

техническое 

обслуживание и 

ремонт 

промышленного 

оборудования (по 

отраслям) 

заочная базовый 20 10 9 1 - 4,45 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей систем и 

агрегатов автомобилей 

заочная 
профильный 6 1 4 1 - 

4,0 

базовый 8 - 8 - - 
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38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

заочная профильный 4 1 3 - - 4,25 

38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 
очная профильный 18 6 9 3 - 4,2 

Итого    140 37 63 40 - 4,5 

ГЭ в форме демонстрационного экзамена 

Код, наименование 

специальности 

Форма 

обучения 
Кол-

во 

Оценки Средний 

балл 5 4 3 2 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

очная 27 11 13 3 - 4,11 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 
очная 47 10 34 3 - 

4,14 
заочная 18 3 13 2 - 

Итого  92 24 60 8  4,1 

Всего по колледжу  232      

 

Таблица 23 – Результаты КГБПОУ СИЭК в рамках мониторинга ДЭ по ОП СПО в рамках 

ГИА в 2024 году    

Дата начала 

ДЭ, дата 

окончания 

ДЭ 

Количество 

экзаменуемых 

получивших 

оценку «3» 

(удовлетворительно)  

Количество 

экзаменуемых 

получивших 

оценку «4» 

(хорошо)  

Количество 

экзаменуемых 

получивших 

оценку «5» 

(отлично)  

Средний 

балл  

 

Процент 

успевае

мости, 

% 

08.02.09, ЗЭ-31, 16 чел., ГИА, Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий  КОД 08.02.09-2-2024 

04.06.2024-

06.06.2024 
1 5 6 

4,43 100% 
13.06.2024-

14.06.2024 
1 1 2 

09.02.06, СА-41, 23 чел., ГИА, Сетевое и системное администрирование,  

КОД 09.02.06-1-2024 

03.06.2024-

05.06.2024 
8 0 0 

3,35 100% 
10.06.2024-

13.06.2024 
9 2 4 

11.02.16, ЭП-41, 23 чел., ГИА, Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных 

приборов и устройств, КОД 11.02.16-1-2024 

27.05.2024-

29.05.2024 
9 10 4 3,78 100% 

11.02.16, ЭП-51, 22 чел., ГИА, Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных 

приборов и устройств, КОД 11.02.16-2-2024 

20.05.2024-

22.05.2024 
7 12 3 3,82 100% 

15.02.12, ЗМ-31, 20 чел., ГИА, Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям) КОД 15.02.12-1-2024 

05.06.2024- 1 9 10 4,45 100% 
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06.06.2024 

18.06.2024- 

19.06.2024 

23.02.07, ЗТО-31, 14 чел., ГИА, Техническое обслуживание и ремонт двигателей систем и 

агрегатов автомобилей,  КОД 23.02.07-1-2024 

13.06.2024-

15.06.2024 
1 4 1 

4,0 100% 
17.06.2024-

20.06.2024 
- 8 - 

38.02.01, ЗБ-31, 4 чел., ГИА, Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям),   

КОД 38.02.01-1-2024 

29.05.2024-

30.05.2024 
- 3 1 4,25 100% 

38.02.04, КМ-31, 18 чел., ГИА, Коммерция (по отраслям), КОД 38.02.04-1-2024 

30.05.2024-

01.06.2024 
3 9 6 4,2 100% 

 

4.1.4. Востребованность выпускников 

 Отзывы о качестве подготовки студентов 

Таблица 24 – Организации и предприятия, предоставившие отзывы о подготовке 

студентов в период практики 

Группа, 
вид 

практики 

Наименование предприятия 
(организации) 

Кол-во 

студен 
тов 

Кол-во 

положи 
тельных 

отзывов 

Кол-во 

отрицате
льных 

отзывов 
Ю-31 
ПП 01.01 

МО МВД России «Спасский» 7 7 0 
Судебный участок № 108 судебного района  г. Спасска –
Дальнего и Спасского района 

2 2 0 

Спасский филиал КГАУ СО «Приморский центр 

социального обслуживания населения» 
3 3 0 

 ФКУ ИК-33 Главного управления Федеральной службы 
исполнения наказаний по Приморскому краю 

3 3 0 

 ФКУ ИК-6 Главного управления Федеральной службы 

исполнения наказаний по Приморскому краю 
2 2 0 

Отдел опеки и попечительства администрации го Спасск-
Дальний 

3 3 0 

Администрация Краснокутского сельского поселения 2 2 0 
ТО-41 
ПП 01.01 

Спасский филиал  КГУП «Примтеплоэнерго» 3 3 0 
ООО «Евростандарт» 1 1 0 
АО «Примавтодор» филиал «Спасский» 4 4 0 
АО «Спасскцемент» 6 6 0 
АО "Почта России" 2 2 0 
ООО «СЛПК групп» 3 3 0 
ООО «Крона» 1 1 0 
МО МВД России "Спасский" 1 1 0 
Войсковая часть 52770 1 1 0 
ООО «Агроиндустрия» 1 1 0 
ООО «Спасскавтосервис» 2 2 0 
Воинская часть 59313-43 1 1 0 

КМ-21  
ПП.04.01 

Индивидуальный предприниматель Т.Н. Данилова 1 1 0 
Индивидуальный предприниматель А.М. Хан 1 1 0 
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Индивидуальный предприниматель Е. Л. Данилевская 2 2 0 
Индивидуальный предприниматель О.Н. Костюк 2 2 0 
Индивидуальный предприниматель Е.А. Хитренко 1 1 0 
Индивидуальный предприниматель В.А. Азарова 1 1 0 
Индивидуальный предприниматель Ю.Н. Петрова 1 1 0 
Индивидуальный предприниматель А.Н. Барцев 3 3 0 
Индивидуальный предприниматель М.П. Слепец 1 1 0 
Индивидуальный предприниматель И.Ю. Олещук 1 1 0 
Индивидуальный предприниматель С.А. Приказюк 1 1 0 
Индивидуальный предприниматель А.Г. Дейбук 2 2 0 
Индивидуальный предприниматель Л.В. Журавлева 1 1 0 
Индивидуальный предприниматель И.Ю. Анфанова 1 1 0 
Индивидуальный предприниматель А.В. Коренюк 1 1 0 

СА-41 
ПП 02.01 

 

КГА ПОУ «Спасский педагогический колледж» 4 4 0 
МКУ ДОУ МКУ «ОДОУ» Спасского муниципального 

района 
1 1 0 

Спасский Филиал КГУП "Примтеплоэнерго" 1 1 0 
МБОУ СОШ № 11 го Спасск-Дальний 2 2 0 
МБОУ СОШ № 15 го Спасск-Дальний 2 2 0 
МБОУ ЦО "Интеллект" г.о. Спасск-Дальний 4 4 0 
ОВО по г. Спасск-Дальний - филиал ФГКУ "Управление 
вневедомственной охраны войск национальной гвардии 

РФ по Приморскому краю" 
1 1 0 

МБОУ СОШ № 4 с. Прохоры 1 1 0 
Краснокутский филиал МБОУ "СОШ № 4" села Прохоры 
Спасского района Приморского края 

1 1 0 

Яковлевское отделение КГАУ «МФЦ Приморского края»  1 1 0 
КГБПОУ СИЭК 6 6 0 

 

Показателем качества подготовки выпускников является востребованность 

выпускников Колледжа. Ежеквартально в Колледже проводится мониторинг занятости и 

профессиональной деятельности выпускников. 

Анализ трудоустройства выпускников Колледжа, завершивших обучение в 2024 

году, показывает, что после окончания колледжа трудоустроились 87,1% выпускников. 

Информация о численности трудоустроенных выпускников от общей численности 

выпускников 2024 года для каждой образовательной программы, по которой состоялся 

выпуск, представлена в таблице 25. 

Большинство выпускников для трудоустройства выбирают места, связанные с 

полученным образованием. Выпускники по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий 

трудоустроились по специальности в АО «Спасскцемент», войсковые части, на 

предприятие электроэнергетики – отрасли жизнеобеспечения Спасский филиал КГУП 

«Примтеплоэнерго». 

 

Таблица 25 — Анализ трудоустройства выпускников 2024 года 

 

Специальности 08.02.09 09.02.06 11.02.16 23.02.03 23.02.07 38.02.01 38.02.04 40.02.01 15.02.12 

Чел/ % Чел/ % Чел/ % Чел/ % Чел/ % Чел/ % Чел/ % Чел/ % Чел% 

Трудоустроены 

по ТД и договору 

ГПХ 

16 7 22 10 13 3 8 

34 20 

Индивидуальные 

предприниматели 

0 0 0 0 1 0 0 
0 0 

Самозанятые 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

Проходят 0 13 20 16 0 0 0 12 0 
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военную службу  

Продолжившие 

обучение 

0 0 0 0 0 0 2 
2 0 

Находятся в 

отпуске по уходу 

за ребенком 

0 0 0 0 0 1 1 

1 0 

Итого по 

специальностям 

16 21 42 26 13 4 11 49 20 

Всего: 203 чел. –  87, 1% 

 

С целью оказания помощи студентам в поиске работы, а также развития понимания 

сущности и социальной значимости своей будущей специальности, для студентов 

проводятся информационные и обучающие семинары, ярмарки вакансий, «круглые 

столы», презентации, встречи с работодателями, участие выпускников в конкурсе 

«Молодые специалисты в социально значимых и приоритетных отраслях экономики 

Приморского края» и иные мероприятия, направленные на решение проблем 

профессиональной адаптации и трудоустройства молодёжи. 

 4.2. Условия, определяющие качество подготовки специалистов 
 

4.2.1. Кадровое обеспечение подготовки специалистов 

На 01.01.2025 г. в колледже работает 41 педагогических работников.  

Из них осуществляют преподавательскую деятельность 37 работников, в том числе 

21 штатных преподавателей, 10 внутренних совместителей и 6 внешних совместителей. 

Нагрузка на одного преподавателя колеблется от 168 до 1414 часов. 

Таблица 26 – Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Значение  

всего % 

1 Численность работников – всего  74 100 

в том числе: руководящие работники 7 9 

2 Педагогические работники – всего  41 100 

в том числе:   

штатные преподаватели 21 51,2 

мастера производственного обучения 2 4,8 

педагог дополнительного образования 2 4,8 

преподаватели-организаторы основ безопасности и защиты 

Родины 

1 2,4 

методисты 2 4,8 

воспитатели 1 2,4 

педагог-организатор 1 2,4 

внешние совместители (преподаватели) 6 14,6 

другие работники, осуществляющие преподавательскую 

деятельность на условиях внутреннего совмещения 
5 12,2 

3 Педагогические работники 

(в том числе внешние и внутренние совместители) 
41 100 

3.1 Педагогические работники, имеющие высшее 

профессиональное образование 
31 75,6 

3.2 Педагогические работники, имеющие среднее 

профессиональное образование 
10 24,4 

3.3 Педагогические работники, ведущие дисциплины не по 

профилю полученного образования 
- - 

3.4 Педагогические работники, прошедшие повышение 28 93,3 
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квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года (в общей численности педагогических 

работников, без внутренних и внешних совместителей) 

4 Преподаватели, имеющие квалификационные категории (в 

общей численности педагогических работников, 

осуществляющих преподавательскую деятельность) 

21 51,2 

4.1 Штатные преподаватели, имеющие квалификационные 

категории 
14 34,2 

-высшую 7 17,1 

-первую 7 17,1 

4.2 Внешние совместители, имеющие квалификационные 

категории 
3 7,3 

-высшую 2 4,8 

-первую 1 2,4 

4.3 Другие работники, осуществляющие преподавательскую 

деятельность на условиях внутреннего совмещения, 

имеющие квалификационные категории 

4 9,7 

-высшую 2 4,8 

-первую 2 4,8 

5 Награды, звания 14 34,1 

5.1 Нагрудный знак «Почетный работник общего образования 

РФ» 
1 2,4 

5.2 Почетная грамота Министерства образования РФ 1 2,4 

5.3 Почетная грамота Министерства образования и науки РФ 3 7,3 

5.4 Почетная грамота Министерства просвещения РФ 3 7,3 

5.5 Почетная грамота Департамента образования и науки 

Приморского края 
5 12,2 

5.6 Почетная грамота министерства профессионального 

образования и занятости населения Приморского края 
3 7,3 

5.7 Медали «За отличие в военной службе» 

I, II, III степени 
1 2,4 

5.8 Медаль «За отличие в службе» 1 2,4 

6 Средний возраст педагогических работников, лет 44 

7 Количество преподавателей пенсионного возраста (в общей 

численности преподавателей) 

3 8,1 

8 Мастера производственного обучения, всего 2 100 

в том числе штатных 2 100 

9 Мастера производственного обучения, имеющие высшее 

профессиональное образование 
0 0 

10 Мастера производственного обучения, имеющие 

квалификационные категории 
1 50 

11 Соответствие уровня образования и квалификации 

руководителя образовательного учреждения 

квалификационным требованиям 

да - 

 

Успехи в профессиональной деятельности педагогических работников колледжа 

отмечены наградами и званиями.  

 

Таблица 27 – Руководящие и педагогические работники, имеющие награды и звания 

 

Наименование  Количество  Ф.И.О.  
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Нагрудный знак «Почетный работник общего 

образования РФ» 

1 Скок Л.С. 

Почетная грамота Министерства образования РФ 1 Протас Р.В. 

Почетная грамота Министерства образования и 

науки РФ 

3 Кибирева Н.В. 

Кобыща И.Г. 

Ядова Т.В. 

Почетная грамота Министерства просвещения РФ 3 Патрушева А.Б. 

Руденко О.А. 

Шевченко О.Н. 

Почетная грамота Департамента образования и 

науки Приморского края 

5 Конах Т.В. 

Лапа В.В. 

Милева И.В. 

Руденко О.А. 

Шевченко О.Н. 

Почетная грамота министерства 

профессионального образования и занятости 

населения Приморского края 

3 Малеваный А.Ю. 

Милева И.В. 

Поминов П.В. 

Медали «За отличие в военной службе» 

I, II, III степени 

1 Андреев В.Н. 

Медаль «За отличие в службе» 1 Поминов П.В. 

 

4.2.2. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка 

С целью совершенствования своей квалификации педагогические работники 

Колледжа осваивают образовательные программы, относящиеся к формальному 

образованию (программы профессиональной переподготовки или повышения 

квалификации) 

 

Таблица 28 – Данные о повышении квалификации и профессиональной 

переподготовке за период с 01.01.2024 г. по 31.12.2024 г. 

 

Дата Наименование программы Место проведения 

курсов 

Ф.И.О. 

Профессиональная переподготовка 

18.12.2023-

03.01.2024 

«Проектирование 

профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных 

дисциплин» 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет» 

Мироненко С.А. 

26.01.2024-

29.05.2024 

«Организация деятельности 

педагога-психолога в 

образовательной организации», 

присвоена квалификация 

Педагог-психолог 

ООО «Инфоурок» Протас Р.В. 

31.05.2024-

06.07.2024 

«Методическая и 

организационная деятельность  

в профессиональной 

образовательной организации  

с учетом ФГОС СПО, ФГОС 

ВО» 

АНО ДПО 

«Гуманитарно-

технический 

университет» 

Глазкова Е.В. 

28.06.2024-

02.10.2024 

«Гражданско-правовые 

дисциплины: теория и методика 

ООО «Московский 

институт 

Протас Р.В. 
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преподавания в 

образовательной организации» 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

педагогов» 

Повышение квалификации 

26.12.2023-

30.01.2024 

«Деятельность советника 

директора по воспитанию  

и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

в профессиональных 

образовательных организациях» 

ФГБУ 

«РОСДЕТЦЕНТР» 

Харченко А.А. 

 

05.02.2024-

27.02.2024 

«Управление закупками  

в контрактной системе» 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«ПГЗ» (ООО 

«ПГЗ») 

Поминов П.В. 

Малеваный А.Ю. 

Щелокова Е.А. 

Симонова Н.В. 

01.03.2024-

27.03.2024 

«Искусственный интеллект  

и нейросети в методической работе 

педагога»  

Общество  

с ограниченной 

ответственностью 

«Западно-

Сибирский центр 

профессионального 

образования» 

Харченко А.А. 

26.03.2024-

24.04.2024 

«Основы принципы и концепции 

спортивного туризма» 

ООО  

«Инфоурок» 

Закружная К.Ю. 

03.04.2024 

 

«Защита сети предприятия 

средствами отечественных 

продуктов» 

КГБПОУ 

«Находкинский 

государственный 

гуманитарный 

политехнический 

колледж» 

Назаров Р.А. 

Тагильцев Е.В. 

16.04.2024 «Эффективные инструменты  

и механизмы проектного 

управления колледжа»  

ГАУ ДПО 

«Дальневосточная 

академия 

профессионального 

развития»  

Ефремова В.В. 

06.05.2024-

20.05.2024 

Методика преподавания 

общеобразовательной дисциплины 

«Математика» с учетом 

профессиональной направленности 

образовательных программ СПО» 

ООО «Академия-

Медиа» 

Милева И.В. 

Методика преподавания 

общеобразовательной дисциплины 

«Физика» с учетом 

профессиональной направленности 

образовательных программ СПО Брулева Ю.О. 

Методика преподавания 

общеобразовательной дисциплины 

«Химия» с учетом 

профессиональной направленности 
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образовательных программ СПО 

06.05.2024-

30.05.2024 

Методика преподавания 

общеобразовательной дисциплины 

«Информатика» с учетом 

профессиональной направленности 

образовательных программ СПО 

Мироненко С.А 

06.05.2024-

30.05.2024 

Методика преподавания 

общеобразовательной дисциплины 

«Физическая культура» с учетом 

профессиональной направленности 

образовательных программ СПО 

Закружная К.Ю. 

06.05.2024-

20.05.2024 

Трунова В.В. 

20.05.2024-

06.05.2024 

Организация воспитательного 

процесса в системе среднего 

профессионального образования» 

ФГБОУ 

«Всероссийский 

детский центр 

«Смена» 

Адамова В.И. 

Милева И.В. 

30.05.2024 «Педагогический дизайн. 

Эффективные коммуникации 

в педагогической деятельности» 

ГАУ ДПО Малеваный А.Ю. 

26.06.2024-

30.06.2024 

«Федеральный государственный 

образовательный стандарт СОО  

в соответствии с приказом 

Минпросвещения России от 12 

августа 2022 года № 732»  

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» 

Глазкова Е.В. 

10.06.2024-

30.06.2024 

«ALTADM-EDU» - 

Администрирование ОС «Альт» 

ООО «Новые 

образовательные 

технологии» 

Назаров Р.А. 

16.07.2024-

13.08.2024 

Особенности преподавания 

учебного предмета «Основы 

безопасности и защиты Родины» ы 

условия внесения изменений в 

ФОП ООО и ФОП СОО 

ФГАОУВО 

«Государственный 

университет 

просвещения» 

Андреев В.Н. 

01.08.2024-

12.09.2024 

«Компетенции преподавателей, 

мастеров, кураторов групп, 

педагогических работников СПО в 

вопросах профилактики 

суицидального поведения 

обучающихся. Профилактика 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних». 

Образовательная 

платформа 

«ПедагогическийУн

иверситет.РФ» 

Руденко О.А. 

09.09.2024-

14.09.2024 

«Демонстрационный экзамен как 

основа построения региональной 

модели управления качеством 

среднего профессионального 

образования» 

Федеральное 

государственное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение 

дополнительного 

профессионального 

образования 

«Институт развития 

профессионального 

образования» 

Ефремова В.В. 

23.09.2024-

11.10.2024 

«Современные подходы к 

внедрению и развитию 

КГБ ПОУ 

«Автомобильн0-

Адамова В.И., 

Назаров Р.А. 
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инклюзивной среды в 

образовательных организациях», 

72 часа 

технический 

колледж» 

Июль-

ноябрь 

2024 год 

Реализация новой образовательной 

технологии «Профессионалитет»  

и наставничество в СПО 

Федеральное 

государственное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение 

дополнительного 

профессионального 

образования 

«Институт развития 

профессионального 

образования» 

Глазкова Е.В. 

Назаренко О.И. 

20.09.2024 Планирование и проведение 

занятий для студентов СПО с 

демонстрацией и использованием 

сервисов искусственного 

интеллекта как ключевой 

компонент в работе 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения  

Научно-

Производственное 

Объедение 

ПрофЭкспортСофт  

ООО «НПО 

ПРОЭКСПОРТ-

СОФТ» 

образовательная 

платформа 

«Педагогический 

Университет РФ» 

Харченко А.А. 

28.06.2024-

02.10.2024 

Гражданско – правовые 

дисциплины: теория и методика 

преподавания в образовательной 

организации 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

педагогов» 

Протас Р.В. 

28.10.2024-

30.10.2024 

Практические аспекты реализации 

управленческой деятельности и 

чемпионатного движения в 

профессиональной 

образовательной организации  

ГБУДПО 

«Кузбасский 

региональный 

институт развития 

профессионального 

образования» 

имени А.М. 

Тулеева 

Ядова Т.В. 

30.10.2024 Развитие мотивации к обучению ООО 

«ИНФОУРОК» 

 

Брулева Ю.О. 

Сертификат 

Особенности педагогического 

взаимодействия с детьми с 

различными поведенческими 

особенностями 

Брулева Ю.О. 

Сертификат 

Профилактика суицидального 

поведения подростков в 

образовательной среде 

Брулева Ю.О. 

сертификат 

2024 год Лаборатория Госпабликов АНО «Диалог 

Регионы» 

Руденко О.А. 

Сертификат 

28.10.2024- «Актуальные вопросы АНО Национальное Коваль С.М. 
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17.11.2024 преподавания истории в системе 

СПО» 

агентство развития 

профессионального 

образования  

15.04.2024-

12.11.2024 

Дополнительная 

профессиональная программа 

повышения квалификации 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения в 

центрах повышения квалификации 

кадров среднего 

профессионального образования 

по компетенции «Мобильная 

робототехника», 72 часа 

ФГБОУДПО 

«Институт развития 

профессионального 

образования 

Малеванный А.Ю. 

Назаренко О.И. 

15.04.2024-

20.11.2024 

Дополнительная 

профессиональная программа 

повышения квалификации 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения в 

центрах повышения квалификации 

кадров среднего 

профессионального образования 

по компетенции «Облачные 

технологии», 72 часа 

ФГБОУДПО 

«Институт развития 

профессионального 

образования 

Назаров Р.А. 

19.12.2024 Профилактика суицидального 

поведения подростков в 

образовательной среде 

ООО 

«ИНФОУРОК» 

 

Брулева Ю.О. 

Сертификат  

20.12.2024 Прошла повышение квалификации 

по теме «Педагогическое 

сообщество как форма повышения 

профессиональной 

компетентности молодого 

педагога», 8 часов 

Лидеры изменений 

СПО ПК  

Слет молодых 

педагогов 

организаций СПО 

Адамова В.И. 

Коваль С.М. 

Сертификат 

17.09-

15.11.2024 

Методика преподавания 

финансовой грамотности в 

условиях реализации ФГОС 

ООО 

«Педспециалист» 

Патрушева А.Б. 

01.04.2024-

26.11.2024 

«Практические навыки работы на 

современном оборудовании 

предприятий реального сектора 

экономики с последующей 

интеграцией в образовательные 

программы учреждений СПО» 

ФГБОУДПО 

«Институт развития 

профессионального 

образования  

Поминов П.В. 

09.12.2024-

11.12.2024  

«Управление колледжем в 

условиях многозадачности»,  

24 часа 

Московская школа 

СКОЛКОВО 

Ядова Т.В., 

Шевченко О.Н., 

Руденко О.А. 

20.12.2024 «СПО-Лидер: актуальные 

инструменты и методы работы 

медиацентров СПО» 

ГАУДПО 

«Дальневосточная 

академия 

профессионального 

развития» 

Руденко О.А. 

21.10.2024-

25.12.2024 

«Информационные технологии в 

деятельности учителя физики» 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

Брулева Ю.О. 
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переподготовки и 

повышения 

квалификации 

педагогов» 

26.10.2024-

25.12.2024 

«Педагог среднего 

профессионального образования. 

Теория и практика реализации 

ФГОС нового поколения» 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

педагогов» 

Аверенко Е.Д. 

13.12.2024 г. «Бренд колледжа региона» ГАУ ДПО 

«Дальневосточная 

академия 

профессионального 

развития» 

Ядова Т.В., 

Яковлева В.В., 

Глазкова Е.В. 

29.12.2024 «Компетенции преподавателей, 

мастеров, кураторов групп, 

педагогических работников СПО в 

вопросах профилактики 

суицидального поведения 

обучающихся. Профилактика 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних», в объеме 

180 часов  

Образовательная 

платформа 

«Педагогический 

Университет. РФ» 

Милева И.В. 

 

4.2.3. Материально-техническая база 

 

Материально-техническая база Колледжа включает: 

- здание административно-учебного корпуса, площадью 2825 м2; 

- здание общежития, площадью 4868,5 м2; 

- пристроенное здание столовой 832 м2. 

На здания имеются заключения, выданные органами, осуществляющими 

государственный санитарно-эпидемиологический надзор и государственный пожарный 

надзор. Помещения систематически ремонтируются, пополняются необходимой мебелью 

и инвентарем. 

Из общей площади учебно-лабораторная составляет 6073 м2, общежитие 2453 м2, в 

том числе жилые помещения 1371 м2, спортивный зал 164 м2; Колледж имеет актовый зал 

на 250 посадочных мест площадью 158 м2, библиотеку площадью 173 м2 с читальным 

залом на 40 посадочных мест. 

Учебные занятия и учебная практика проводятся в 25 кабинетах (из них 13 

совмещенных), 15 лабораториях (из них 11 совмещенных), слесарной, механической, 

электромонтажной, демонтажно-монтажной мастерских, мастерской ремонта легковых 

автомобилей,  4 компьютерных классах, спортивном зале. 

По всем реализуемым ОП СПО колледж располагает комплексом кабинетов, 

лабораторий, мастерских, оборудованных техническими средствами обучения, макетами, 

плакатами, раздаточным материалом, специальной и технической литературой, 

наглядными пособиями, приспособлениями, приборами. Кабинеты и лаборатории 

отвечают санитарно-гигиеническим, эстетическим и техническим требованиям. 

Состояние зданий, их сетей и коммуникаций удовлетворительное и обеспечивает 

непрерывность учебного процесса и жизнедеятельность Колледжа. Оба здания 

оборудованы автоматической пожарной сигнализацией, системой видеонаблюдения, 
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тревожными кнопками, средствами пожаротушения, компьютерные классы световой и 

звуковой сигнализацией. 

Колледж располагает благоустроенным общежитием. Обеспеченность студентов 

общежитием составляет 100%. Жилищно-бытовые условия проживающих в общежитии 

удовлетворительные, имеются спальные и бытовые помещения, соответствующие 

санитарно - гигиеническим и противопожарным требованиям. Жилые комнаты 

оборудованы необходимой мебелью (кровати, столы, стулья, шкафы). В комнате отдыха 

имеются телевизор, компьютеры, спортинвентарь. В общежитии проводится ежегодный 

текущий ремонт, проведен ремонт электропроводки, санитарно – технических 

коммуникаций, имеются средства противопожарной защиты. 

Для специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей в 2024 году было закуплено оборудование на сумму             

547 827,50 рублей. 

Для специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование в 2023 году 

было закуплено оборудование на сумму 1 389 770,00 руб. 

Для специальности 11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

электронных приборов и устройств в 2024 году было закуплено оборудование на сумму 

1 125 969,00 рублей. 

Для специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий в 2024 году было закуплено оборудование на 

сумму 4 332 618,88 руб. 

Для специальностей 40.02.01 Право и организация социального обеспечения и 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) в 2024 году было закуплено оборудование на сумму 

884 094,00 руб. 

В 2024 году были произведены  закупки: 

 ученической мебели на 1 561 865,00 руб.;  

 мягкого инвентаря, мебели и бытовой техники на 1 231 107,20 руб. в 

студенческое общежитие;  

 спортинвентаря на  266 450,00 руб. 

 

5. Профессиональное обучение, дополнительное профессиональное 

образование  

 

Дополнительное образовательное обучение в колледже ведется в соответствии с 

федеральным законодательством в области образования, информационными 

документами, письмами и приказами Министерства образования и науки Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации  в вопросах ДПО. На их 

основе было разработано и утверждено  Положение об организации и осуществлении 

образовательной деятельности по дополнительному профессиональному образованию в 

КГА ПОУ «Спасский индустриально-экономический колледж». 

В 2024 году в Колледже были реализованы следующие образовательные 

программы: 

 - программы профессионального обучения; 

 - программы дополнительного профессионального образования. 

Перечень реализуемых образовательных программ с использованием материально-

технической базы колледжа  в 2024 году: 

- Бухгалтерский учет 

- Кассир 

- Контролер – кассир 

- Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

- Монтировщик шин  

- Оператор ЭВ и ВМ 
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- Слесарь по ремонту и обслуживанию автомобилей 

- Слесарь-ремонтник  

-Электромонтер по испытанием и измерением 

-Электрослесарь по обслуживанию и ремонту оборудования 

- Кладовщик 

- Секретарь – администратор 

- Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 

 

Таблица 29 - Структура подготовки по программам ПО, ДПО 

 

Наименование обучения   

По 

договорам   

с КГБУ 
«ПЦЗН» 

По 

договорам  
с  ГАУ 

ДПО 

«УЦПК» 

По 

договорам 
с 

предприят

иями  

По 

индивиду

альным 
договорам 

Всего 
обучивши

хся 

Профессиональное обучение  

(профессиональная подготовка) 
    115 

12759 Кладовщик 8    8 

12965 Контролер-кассир 11    13 

 Оператор ЭВ и ВМ    42 42 

 Слесарь по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

   40 40 

 Слесарь по контрольно-
измерительным приборам 

и автоматике 

4    4 

 Кассир 5    5 

 Секретарь-администратор 3    3 

                                                                АО «Спасскцемент» 

19861 

Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

  5  5 

18559 Слесарь-ремонтник   25  25 

Профессиональное обучение  (повышение квалификации) 

18559 Слесарь-ремонтник   2  2 

18511 Слесарь по ремонту 
автомобилей  

  4  4 

19834 Электромонтер по 

испытаниям и измерениям 

 

  1  1 

Дополнительное образование (переподготовка) 

 Бухгалтер 4    4 

ВСЕГО 35  37 72 156 

 

Основные заказчики организации обучения по программам профессиональной 

подготовки и дополнительного профессионального образования  - КГКУ «Приморский 

центр занятости населения». 

В 2024 году  на базе колледжа прошло обучение школьников  по проекту «Аттестат 

+ профессия» с присвоением квалификации: 

Оператор электронных и электронно-вычислительных машин – 42. 

Слесарь по ремонту и обслуживанию электрооборудования -40. 

В колледже прошли мероприятия  по организации профессионального обучения 

отдельных категорий граждан в рамках проекта «Социальный контракт». 
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Таблица 30 – Подготовка граждан в рамках проекта «Социальный контракт» 

  

Дополнительное 

образование 

(переподготовка) 

Бухгалтер 4 

 

6. Социальное партнерство  

 

В КГА ПОУ "Спасский индустриально-экономический колледж" создана система 

социального партнерства, которая является составной частью программы развития 

колледжа. 

 Цель социального партнерства для колледжа заключается в успешном решении 

основной задачи учебного заведения – подготовки высококвалифицированных 

компетентных специалистов, отвечающих требованиям рынка труда. 

Одним из направлений социального партнерства является организация учебного 

процесса, которое включает в себя:  

- разработку программы подготовки специалистов среднего звена с участием 

работодателей; 

- организацию производственной практики обучающихся на предприятиях;  

 - выездные занятия и экскурсии на предприятия; 

- проведение учебных практик на предприятиях;  

- встречи со специалистами;  

- участие работодателей в Государственной итоговой аттестации и в проведении 

квалификационных экзаменов по профессиональным модулям. 

- взаимодействие с работодателями по организации и проведение стажировок 

преподавателей, мастера производственного обучения на предприятиях г. о. Спасска -

Дальнего. 

Основными базовыми предприятиями, на которых проходят практику большая 

часть наших обучающихся являются: АО «Спасскцемент», Спасский филиал КГУП 

«Примтеплоэнерго», АО ААК «Прогресс» г. Арсеньев, Спасский филиал КГА УСО 

«Приморский центр социального обслуживания», АО «Приморское автодорожное 

ремонтное предприятие»,  Межмуниципальный отдел МВД России «Спасский», Филиал 

ОАО «Российские железные дороги» Центральная дирекция инфраструктуры 

Дальневосточная дирекция инфраструктуры Спасск-Дальненская дистанция 

сигнализации, централизации и блокировки, ОАО «32 Ремонтный завод средств 

обеспечения полётов, ООО «Автоколонна 1951», КГБУЗ «Спасская городская больница», 

Отдел опеки и попечительства администрации  Спасского муниципального района, ООО 

«Горсвет» и другие. 

В рамках социального партнерства между колледжем и предприятиями 

(организациями) заключаются долгосрочные договоры и краткосрочные договоры на 

период прохождения практики. 

В колледже ежегодно проводятся встречи с сотрудниками Отделения КГБУ 

«Приморский центр занятости населения» в г. Спасск-Дальний». 

На встречах студенты знакомятся с ситуацией на рынке труда г. о. Спасск -Дальний 

и Спасскому муниципальному району. 

Специалисты Отделения КГКУ ПЦЗН в г. Спасск-Дальний презентуют 

федеральные и краевые программ для выпускников СПО. Такая программы как: 

«Молодой специалист в социально значимых и приоритетных отраслях экономики 

Приморского края».  Обучают составлять резюме. Студенты получают рекомендации для 

прохождения собеседования при трудоустройстве. 

Выстроенная система социального партнерства постоянно совершенствуется, и 

коллектив колледжа ищет новые пути совместной работы. 
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Опыт социального партнерства колледжа с работодателями показывает, что такого 

рода взаимодействие позволяет не только повысить востребованность выпускников, но и 

создать условия для непрерывного образования работников, решить вопросы подготовки 

кадров для реализации планов развития производства.  

К факторам успешности трудоустройства молодых специалистов можно отнести и 

активность самих работодателей по привлечению целеустремленных и талантливых 

новичков. Существуют предприятия, заинтересованные в обучении и «выращивании» 

своих собственных кадров. Ведь раньше проблема трудоустройства молодых 

специалистов стояла довольно остро. Работодатели не хотели тратить время, силы и 

деньги на обучение студентов.  

Однако, в настоящее время ситуация меняется: работодатель готов брать на работу 

молодых специалистов (студентов последних курсов или выпускников), обучать их и 

развивать.  Предприятия сейчас стремятся «вырастить» специалиста, который будет знать 

все особенности и нюансы, существующие в организации. Поэтому работодатели сами 

охотно стали сотрудничать с колледжем, приглашать студентов к себе на практику.  

Как и прежде, кузницами молодых кадров являются крупные компании, которые 

имеют условия и хорошие возможности для обучения сотрудников. Кроме того, 

предприятия начали набирать молодёжь, зарплаты конечно не сильно радуют молодых 

специалистов, но тот кто понимает, что для роста нужно набираться опыта - это вполне 

оправдывает результат в дальнейшем. 

 В настоящее время потребности современного производства в рабочих кадрах, 

повышении квалификации и профессиональной переподготовки работающих, повышении 

престижа рабочих профессий совпадают с тенденциями современного образования и 

обеспечивают широкое поле для взаимодействия с образовательными организациями. 

Только совместные, скоординированные действия колледжа и работодателей в 

долгосрочной перспективе могут принести ощутимую пользу всем заинтересованным 

сторонам. И создать эффективную систему объединения потенциала учебной организации 

профессионального образования, предприятий в подготовке высококвалифицированных 

кадров. 
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Заключение и предложения 

 

1. Организация управления Колледжем соответствует нормативно-правовым актам в 

образовании и Уставу  Колледжа. 

2. Содержание обучения и уровень подготовки выпускников соответствуют 

требованиям  ФГОС СПО. 

4. Материально-техническая база Колледжа, в целом, достаточна для организации 

обучения по образовательным программам среднего профессионального образования, 

профессионального обучения и дополнительного профессионального образования. 

Предложения: 

 

1. Продолжить развитие материально-технической базы Колледжа в части оснащения 

лабораторий, мастерских по требованиям к демонстрационным экзаменам. 

2. Продолжить работу по следующим направлениям:  

- обеспечение комплексного учебно-методического обеспечения образовательной 

деятельности; 

- формирование информационно-образовательной среды. 

3. Продолжить работу по формированию электронной базы данных по всем 

направлениям учебно-методической деятельности. 

4. Уделить особое внимание сетевой форме реализации образовательных программ СПО 

в кластерах СПО, созданных в рамках ФП «Профессионалитет». 

5. Усилить работу и расширить компетенции по участию обучающихся и 

преподавателей во Всероссийском чемпионатном движении «Профессионалы». 

6. Продолжить работу по расширению сетевого взаимодействие с образовательными 

организациями, предприятиями и организациями всех форм собственности. 
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