ПОЛОЖЕНИЕ о КМО
(в независимости от наименования, направления деятельности 
и цикла дисциплин)

ОСНОВНЫЕ ПУНКТЫ СОДЕРЖАНИЯ:
1. Общие положения (структурное подразделение Союза ПООПк, база, могут ли быть заседания на других базах, кто входит в состав, кто является председателем: каковы критерии его выбора, кто могут быть членами КМО)
2. Практическая значимость и актуальность КМО.
3. Цель, задачи (здесь Вы прописываете всё, что может являться целью ваших встреч: обобщение опыта, обмен опыта – круглый стол, курсы повышения квалификации, мастер класс, разработка конкурсных заданий….)
4. Содержание: организация и порядок участия (обязательно прописывайте формат встреч и форму (направления) работы, количество встреч в календарный год, примерное планирование (или примерная тематика встреч), кем план формируется, кто фиксирует протокол КМО.
5. При проведении КМО приглашаются ли внешние эксперты, компетентные специалисты, индустриальные и отраслевые партнеры, сотрудники администрации города/района, специалисты иных структур в области образования и воспитания молодежи с целью обеспечения качества и объективности проведения мероприятий (будут ли приглашаться данные специалисты в состав конкурсного жюри / иное вовлечение при проведении студенческих мероприятий, прикрепленных к КМО)
6. Требования к участию (слушатели, выступающие, приглашенные; если заочная форма, то структура доклада, публикации)
7. Документация КМО (положение, план, график, информационное письмо, протокол, анализ работы, наградные материалы)
8. Контроль деятельности КМО (кто контролирует, отслеживает динамику и прогрессию в работе)
9. Контактные данные
10. Права и обязанности КМО.



ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМИ ПУНКТАМИ МОГУТ БЫТЬ:
Как осуществляться будут итоги работы (подведение итогов), самоанализ о проделанной работе, плюсы, минусы и перспективы развития КМО в рамках работы Союза, предложения к работе Союза в части КМО
 и другие…
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С уважением, Нестеренко Е.В. 89244380291

